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SEZ. A.T e SEZIONE ERASMUS

ALL’ALBO PRETORIO

OGGETTO: GRADUATORIA PROVVISORIA per la selezione INTERNA di N. 2 DOCENTI _per I’attivita di job shadowing rivolto al
personale della scuola per le DUE mobilita previste nell’ambito del Programma Erasmus+

AZIONE KA1

PROGETTI DI MOBILITA’ ENTI ACCREDITATI SETTORE SCUOLA

TIPO ACCREDITAMENTO: Accreditation for an individual organisation

CODICE ATTIVITA’: 2026-1-1T02-KA121-SCH-000413469

FORMID: KA121-SCH-4641ABC5

CUP:111126000140006

TITOLO: KA121-SCH-000413469

Destinazioni:

1. DOLNY KUBIN -SLOVACCHIA
2. BRESLAVIA - POLONIA



IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente I’amministrazione del Patrimonio e la Contabilita Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23

maggio 1924, n. 827 e ss.mm. ii.;
VISTA lalegge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni scolastiche, ai sensi della
legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTA lalegge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica

Amministrazione e per la semplificazione amministrativa";

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni

scolastiche";

VISTO il PTOF di Istituto;

VISTE le delibere N. 41 del Collegio Docenti del 13/02/2025 ¢ del Consiglio d’Istituto N. 26 del 14/02/2025 relativa alla approvazione della candidatura al Programma Erasmus Plus -
Attivita Chiave KA 120 Mobilita studenti e dello staff;

VISTA la candidatura Erasmus + presentata da questo Istituto con codice: KA120-SCH-000187003;

VISTA I’assegnazione del finanziamento dell’ Agenzia Nazionale ERASMUS + INDIRE per I’azione KA121, prot. n. 0033157 del 10 — 06 — 2026, assunta al ns. prot. n. 4206 dell’11 — 06
—2026, di €20.662,00 per la realizzazione delle attivita di mobilita;

VISTA la Convenzione per il Programma Erasmus+ Progetto 2026-1-1T02-KA121-SCH-000413469
CUP111126000140006 - FORM ID: KA121-SCH-2C39B8FB - TITOLO: KA121 SCH-000413469 prot. n. 0005184 del 05 — 08 —2026;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto di assunzione a bilancio n. 88 del 13 — 02 —2026;



VISTA la normativa vigente in materia di Mobilita del Personale della scuola e progetti di mobilita di istruzione scolastica;

VISTE le disposizioni nazionali dell'Agenzia Nazionale Erasmus+Indire per i beneficiari dell'Azione KA1 Mobilita dello staff della scuola selezionati nell'ambito dei settori di competenza;

PRESO ATTO che la partecipazione ad attivita di mobilita in ambito europeo rappresenta, per la scuola, un’opportunita di apertura che stimola processi di innovazione e miglioramento e promuove i valori
dell’inclusione, della tolleranza, nonché I’'implementazione delle competenze linguistiche;

VISTA lanormativa vigente in materia di Mobilita del Personale della scuola e progetti di mobilita di istruzione scolastica;

VISTE le Linee Guida e Norme di attuazione;

VISTO I’avviso interno Prot. N. 8283 del 30/10/2026 per la selezione di N°2 docenti per I’attivita di job shadowing previste nell’ambito del Programma Erasmus+
AZIONE KA1

PROGETTI DI MOBILITA’ ENTI ACCREDITATI SETTORE SCUOLA

TIPO ACCREDITAMENTO: Accreditation for an individual organisation

CODICE ATTIVITA’: 2026-1-1T02-KA121-SCH-000413469

FORM ID: KA121-SCH-4641ABC5

CUP: 111126000140006

TITOLO: KA121-SCH-000413469

VISTE le istanze pervenute

VISTA lanomina e la contestuale convocazione della Commissione per la valutazione delle domande - Prot. N. 8601 del 07/11/2026;
VISTO il verbale della commissione valutatrice, Prot. N.8608 del 07/11/2026;
DISPONE

In data odierna La pubblicazione della GRADUATORIA PROVVISORIA per la selezione di N.2 DOCENTI in attivita di mobilita job shadowing rivolto al personale della scuola per le DUE mobilita
previste nell’ambito del Programma Erasmus+

AZIONE KA1

PROGETTIDIMOBILITA’ ENTI ACCREDITATI SETTORE SCUOLA

TIPO ACCREDITAMENTO: Accreditation for an individual organisation

CODICE ATTIVITA’: 2026-1-1T02-KA121-SCH-000413469

FORMID: KA121-SCH-4641ABC5

CUP:111126000140006

TITOLO: KA121-SCH-000413469




Si riportano i seguenti prospetti :

MOBILITA’ BRESLAVIA — POLONIA

NOMINATIVO COMPETENZE RUOLI PROGETTAZIONE PARTECIPAZIONE ESPERIENZE PROGETTI CONTINUITA DIDATTICA DIPLOMA STRUMENTO TOTALE PUNTI
LINGUISTICHE (Max ETWINNING / ERASMUS FORMAZIONE EUROPEI (Max 10/100) (Max 10/100) MUSICALE (Max
10/100) (Max 30/100) (Max 20/100) 20/100)
Max 5 pt per 1 annualita * Fino a 6 anni: max 3 pt
<Al eTwinning: + 10 pt
max 2 pt 1 pt/esp. (max 5) per 1 esperienza Mobilita in Slovacchia
» Max 10 pt per > 3 « Oltre 6 anni: max 10 pt (Max 20 pt)
+5 pt Quality Labels / annualita (con valut.
«A2: Ambasciatore. * 20 pt 100/100)
max 3 pt per >5 esperienze
» Erasmus:
+B1/B2: 5 pt/mobilita
max 5 pt (max 15).
+C1
:max 10 pt
ARCIDIACONE 5 15 0 10 10 0 40
MARIA GRAZIA
NOMINATIVO COMPETENZE RUOLI PROGETTAZIONE PARTECIPAZIONE ESPERIENZE PROGETTI CONTINUITA DIDATTICA DIPLOMA STRUMENTO TOTALE PUNTI
LINGUISTICHE (Max ETWINNING / ERASMUS FORMAZIONE EUROPEI (Max 10/100) MUSICALE (Max
10/100) (Max 30/100) (Max 20/100) (Max 10/100) 20/100)
« Fino a 6 anni: max 3 pt
N\E eTwinning: + 10 pt Max 5 pt per 1 annualita
max 2 pt 1 pt/esp. (max 5) per 1 esperienza Mobilita in Slovacchia
« Oltre 6 anni: max 10 pt (Max 20 pt)
+ 5 pt Quality Labels / * Max 10 pt per >3
«A2: Ambasciatore. * 20 pt annualita (con valut.
max 3 pt per >5 esperienze 100/100)
» Erasmus:
+B1/B2: 5 pt/mobilita
max 5 pt (max 15).
+C1
:max 10 pt
MAZZEI SALVATORE 5 5 0 5 3 20 38
ABBRUZZESE 10 10 0 5 10 0 35

PAOLA




Dai succitati prospetti risultano beneficiari delle attivita di job shadowing nell’ambito del Progetto ERASMUS PLUS —

AZIONE KA1

PROGETTI DI MOBILITA’ ENTI ACCREDITATI SETTORE SCUOLA

TIPO ACCREDITAMENTO: Accreditation for an individual organisation
CODICE ATTIVITA’”: 2026-1-1T02-KA121-SCH-000413469

FORMID: KA121-SCH-4641ABC5

CUP: 111126000140006

TITOLO: KA121-SCH-000413469

I DOCENTI:

MOBILITA’ - BRESLAVIA - POLONIA

N COGNOME E NOME PUNTI
ARCIDIACONE MARIA GRAZIA 40
1
MOBILITA’: DOLNY KUBIN - SLOVACCHIA
N COGNOME E NOME PUNTI
1 MAZZEI SALVATORE 38




Avverso il presente provvedimento ¢ ammesso ricorso, da presentare al Dirigente Scolastico, entro 7 gg. dalla data di pubblicazione dello stesso nell’apposita sezione di pubblicita legale
presente sul sito internet dell’istituzione scolastica.

Il presente provvedimento ¢ immediatamente esecutivo; ¢ pubblicato sul sito istituzionale www.iccrosiamirto.edu.it (Sez. ERASMUS) e conservato, debitamente firmato, agli
atti della scuola.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa Rachele Anna Donnici

1l presente documento ¢ firmato digitalmente ai sensi
e per gli effetti del c.d. Codice dell’ Amministrazione
Digitale e norme ad esso connesse

Firmato digitalmente da

RACHELE ANNA
DONNICI
CN = RACHELE

ANNA _ DONNICI
C=1IT


http://www.iccrosiamirto.edu.it/

