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PROT. N.  CROSIA, 20/10/2026  

  

ALL’ALBO 

AL SITO WEB – SEZ. AT E SEZ. P.N.                  

                                                                                                                                                              ALLA D. S.G.A.   

AGLI ATTI  

======================================  

  

 

 

OGGETTO: Decreto di Nomina e Convocazione della Commissione di valutazione per il conferimento di 

incarichi individuali avente ad oggetto la selezione di personale interno e/o esterno come 

Supporto Tecnico al DS ed al DSGA per la realizzazione del progetto:  

                       Fondi Strutturali Europei – – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027.   
           Priorità 01 – Scuola e competenze– Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico   

           ESO4.6,   Azione ESO4.6.A1 – Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del     

           Ministro dell’istruzione e del merito n. 175 del 9 settembre 2025, Avviso 53338 del    

           09/03/2026 –  Agenda Sud a.s. 2025-2026 e 2026-2027. 

                   

           TITOLO: LA SCUOLA È …EQUITÀ SOCIALE! 

            CODICE PROG. ESO4.6.A1.B-FSEPNCL-2026-283 

                             CUP I14D25003180007 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

  

 VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 

di accesso ai documenti amministrativi”;  

  

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445, recante il «Testo unico delle disposizioni 

legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa»;  

 VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6;  

  

 VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso 
civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 

amministrazioni»;  

  

 

  

  

      

      Rachele   
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VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di 

incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 

1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;  

 

VISTO il decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81, recante «Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della 

normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»;  

  

VISTO il regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016 e il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante il 

«Codice in materia di protezione dei dati personali»;  

  

VISTO il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12 febbraio  

2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, l’art. 6, paragrafo 2;  

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il regolamento 

(UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, 

stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della 

resilienza»;  

  

VISTO il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e 

Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;  

VISTO in particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e l’efficacia dei sistemi di     

             istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento permanente;  

 

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione pubblica n. 2 dell’11 marzo 

2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;  

  

VISTO il Decreto Interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 

2015, n. 107»;  

  

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa alla 

procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e 
assistenziale;  

         VISTO  l’Avviso pubblico prot. n. 53338 del 09/03/2026 – Agenda Sud a.s. 2025-2026 e 2026-2027 di adesione   
                       al    “Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 09/09/2025, n. 175 in cui vengono definiti termini    
                       e  modalità   di presentazione delle candidature da parte delle istituzioni scolastiche del  primo e del                
                       secondo  ciclo  di istruzione del territorio nazionale; 

 

VISTA la decisione di avvio della procedura di reclutamento interna di individuazione delle figure professionali da 

impegnare nella realizzazione del progetto Prot. N. 6801 del 29/09/2026,  

  

VISTO l’Avviso di selezione Interno –Supporto Tecnico al DS ed al DSGA Prot. N. 7335 del 12/10/2026; 
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       VISTO in particolare, l’art. 2  del succitato Avviso, ai sensi del quale “Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato          
           modello A, debitamente firmata in calce, corredate dall’allegato B – autovalutazione titoli, della dichiarazione di    
           insussistenza di cause ostative, e dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche esse debitamente       
           firmate), e da un documento di identità in corso di validità devono pervenire, entro Giorno 19/10/2026 a mano 
           presso la segreteria dell’istituto o a mezzo PEO/PEC agli indirizzi: caic8ar007@istruzione.it 
           csic8ar007@pec.istruzione.it 

 

CONSIDERATO che occorre procedere alla valutazione delle candidature pervenute, sulla base dei criteri presenti nella   

             Griglia di Valutazione, al fine di individuare i candidati idonei allo svolgimento delle attività  

           come sopra delineate;  

  

CONSIDERATO che la Commissione deve garantire nel suo complesso il possesso delle conoscenze tecniche occorrenti 

al fine di svolgere l’incarico;  

  

      tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento  
  

  

DISPONE  

 

  

La nomina della Commissione di valutazione delle candidature pervenute in relazione all’Avviso di selezione in 

oggetto, secondo quanto di seguito indicato.  

Art. 1  

La Commissione giudicatrice per la valutazione delle candidature pervenute in relazione all’Avviso di selezione indicato 

in premessa, è così costituita:  

  

Presidente D.S. Dott.ssa Rachele Anna Donnici  

 Commissario  A.A. Francesco Arnone  

 Commissario  Prof. ssa Apa Paola 

   

 

Art. 2  

  

I lavori della Commissione giudicatrice saranno svolti con i criteri indicati nell’ Avviso di selezione  

Supporto Tecnico al DS e al DSGA  - Prot. N.7335, pubblicato dall’Istituzione scolastica in data 12/10/2026;  

  

  

Art. 3  

 

Il Responsabile del Procedimento in questione provvederà ad acquisire, presso i nominati commissari, le dichiarazioni di 

assenza condizioni di incompatibilità o inconferibilità dell’incarico conferito, nonché la dichiarazione di assenza di conflitto di 
interessi rilasciata nell’osservanza delle disposizioni del D.Lgs. n. 39/2013, della Legge n. 190/2012 e della Legge n. 165/2001, 

secondo il modello allegato al presente documento.  
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Art. 4  

  

La Commissione è convocata in data odierna alle ore 10:30.  

 

  

Art. 5  

 

La presente disposizione è pubblicata all’Albo dell’Istituto e sul sito web: www.iccrosiamirto.edu.it  

  

  

  

 

 

  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

Dott.ssa Rachele Anna Donnici  

  
  Il presente documento è firmato digitalmente ai sensi e  

per gli effetti del c.d. Codice dell’Amministrazione Digitale 
e norme ad esso connesse.  

http://www.iccrosiamirto.edu.it/
http://www.iccrosiamirto.edu.it/
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