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STUDENTI e D.Lgs 81/2008
(1 di3)

Il D.Lgs 81/2008 ha definito nel dettaglio le varie figure che intervengono
nell'ambitodellasicurezzasui luoghi di lavoro e hafornito dettaglianchesulla
figuradellavoratore

All. Art. 2 commal risulta Ai fini ed agli effetti delle disposizionidi cui al
presentalecretdegislativosi intendeper:

a) «lavoratores personache, indipendentementealla tipologia contrattuale,

svolgeun'attivitalavorativanell'ambitodell'organizzazioneli un datoredi
lavoro pubblico o privato, con o senzaretribuzione,ancheal solo fine di
apprenderaun mestiere,un‘arteo una professioneg¢ . Al lavoratorecosi
definito e equiparatoe é l'allievo degliistituti di istruzioneed universitari
e il partecipanteai corsidi formazioneprofessionalenei quali si facciauso
di laboratori, attrezzaturedi lavoro in genere, agenti chimici, fisici e
biologici, ivi comprese le apparecchiature fornite di videoterminali
limitatamenteal periodi in cui l'allievo sia effettivamenteapplicato alla
strumentaziono ai laboratoriin questioneé .




STUDENTI e D.Lgs 81/2008
(2 di 3)

L'usodeilaboratoridivienequindi la discriminanteper considerarali studenti
del lavoratoree provvedere,n guestocaso,a tutti gli obblighi imposti dal
D.Lgs. 81/2008qualiformazionejnformazionee sorveglianzasanitaria..

Negli istituto scolasticidove si facciausodi laboratoriovverodi attrezzature
di lavoro in genere,di agentichimici, biologici e fisici, gli studentivengono
equiparatiperfettamentai lavoratorisin dal momentodi ingressonella scuola

el 6 o b Hilsarvgghanzasanitariatroverau n 6 a p p | incondizionaiaa e
gravera indiscutibilmentein capo al dirigente scolasticoche assumerala

formalevestedi datoredi lavoro.
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STUDENTI e D.Lgs 81/2008 A
(3 di3)

quoNP\

Nel | O inpuoptessaunistituto scolasticosi svolgasoloedesclusivamente
attivita didattica prescindendo,quindi, d a | | 0 udeii l&borataioma
nonostantecio il percorsodi studi prevedaun periodo di tirocinio dello
studentepressou n 6 a z allera Id studenteverraconsideratced equiparato
al lavoratoresolo ed esclusivamentael momentoin cui entreramaterialmente
In aziendae | 6 o b il sbrgeglianzasanitariagraverasolos ul | 6 |

ospitante




12 Parte - Informazione

1. Obblighi del DdL sulla
Informazione e Formazio
deilavoratori;

2. Legislazionevigente;

3. Soggetti coinvolti eoro

obblighi.
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Obblighii del DAL sulla Informazione - A
e Formazione dei Lavoratori (1 di3) y

quoNP\

Nel Testo Unico sula sicurzza (D.Lgs 81/08) grande
Importarza viene as®grata all'informazione ed alla
formazione del lavoratori e delle varie figure che rivestono
ruoli specifici, nell'ambito dell'organizzazionadel sistemadi

prevenzione

Innanzituttonell'ambitodell'art 2 sonostateinseritespecifiche
definizioni, al fine di evidenziareil diverso significato della
formazionee dell'informazione




Q;L\ONC

Obblighii del DAL sulla Informazione - A
e Formazione dei Lavoratori (2 di 3) y

quONP‘

Informazione

complessadelle attivita dirette a fornire conoscenzauitili alla
Identificazione, alla riduzione e alla gestione dei rischi In
ambientedi lavora

Formazione

processceducativoattraversal gualetrasferireal lavoratoried
agli altri soggetti del sistemadi prevenzionee protezione
aziendaleconoscenzee procedureutili alla acquisizioneds
competenzeper lo svolgimento in sicurezzadei rispettivi
compiti in aziendae alla identificazione,alla riduzione e alla
gestionadeirischi.




Obblighi del DL sulla Informazione A
e Formazione dei Lavoratoki (3 di 3)
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Sempren e | |2@ampareperla primavolta, la definizionedi
Addestramento chee il complessadelle attivita dirette a fare
apprenderai lavoratoril'uso correttodi attrezzaturemacchine,
Impianti, sostanzepericolose,dispositivi, anchedi protezione
Individuale,e le procedureli lavoro.




Q;L\ONC

Obblighi del DAL sulla Informazione A !

e Formazione dei Lavoratolti
Art.. 36 Infeimazione al lavoratore (1 di 3)

x).foNP‘

I| datoredi lavorodeveprovvederaffinchéciascun lavoratore

ricevaunaadeguatanformazione:
A Sui rischi per la salutee sicurezzasul lavoro connessalla

attivita della impresa igenerale;

A Sulle procedureche riguardanoil primo soccorso,la lotta
antincendio,l'evacuazionedel luoghi di lavorg su questi
puntisi consigliadi vedere corsispecifict

A Sui nominativi dei lavoratoriincaricatidel primo soccorsoe
del serviziodi prevenziones protezioneantincendi@

A Suinominativi delresponsabile degli addetti del servizidi
prevenzione protezionege delmedicocompetente.




Q;L\ONC

Obblighi del DAL sulla Informazione - A

e Formazione dei Lavoratolti
Art.. 36 Infeimazione al lavoratore (2 di 3)

zfoNP\

Il DAL deve provvedereaffinché ciascun lavoratore riceva
Individualmente (il lavoratore lo deve pretendere anche
attraversol RLS)unaadeguatanformazione

A Sui rischi specifici cui @ espostoin relazione all'attivita

svolta, le normativedi sicurezzae le disposizioniaziendali

In materia
A Sui pericoli connessiall'uso eventualedelle sostanzee dei

preparati pericolosi sulla base delle schededei dati di
sicurezzaprevistedalla normativavigente e dalle normedi

buonatecnica
A Sulle misure e le attivita di protezione eprevenzione

adottate




Q;L\ONC

Obblighi del DAL sulla Infoimazione A !

e Forimazione del Lavoratolit
Aiit:. 36 Informazione al lavoratore (3 di 3) S
|| datoredi lavorodeve fornirde predettanformazioni,anche
al lavoratoriadomicilio di cui allalegge
18/12/1973, n877.

Il contenuto della informazione deve essere facilmente
comprensibile per | lavoratori e deve consefire loro di
acquisiree relativeconoscenze

Ove la informazioneriguardilavoratoriimmigrati, essaavviene
previa verifica della comprensionadella lingua utilizzata nel
percorsanformativa




Q;L\ONE

Obblighi del DAL sulla Informazione - A

e Formazione dei Lavoralotiti
Art.. 37 Formazionedei lavoratorii e deiloro
rappresentanti (1 di 7)

‘i’f ON

L @rticolo 37 rispondeall'esigenzali potenziarda formazione
dei lavoratorie dei loro rappresentanticon il presuppostahe
la medesima costituisca, se correttamente pianificata e
realizzataunadelle misuredi prevenziongiu importanti




Q;L\ONC

Obblighi del DAL sulla Informazione - A

e Formazione dei Lavoratotii |
Artt.. 37 Formazionedei lavoratorii e deiloro
rappresentanti (2 di 7)

Il DAL deve asscurare che ciascun lavoraore riceva una
formazione suficiente ed adeguata in matena di sdute e
sicurezza, anche rispetto alle conoscenzelingustiche, con
particolareriferimentoa:

A Concetti di rischio, danno, prevenzione, protezione,
organizzazionalella prevenzioneaziendale diritti e doveri
dei vari soggetti aziendali, organi di vigilanza, controllo,
assistenza

A Rischi riferiti alle mansioni e ai possibili danni e alle
conseguentmisuree proceduredi prevenzionee protezione
caratteristici del settore o comparto di appartenenza
ddl'azienda.

'ﬁ----..f_ N
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Obblighi del DAL sulla Informazione - A

e Formazione dei Lavoralotiti
Artt.. 37 Formazionedei lavoratorii e deiloro
rappresentanti (3 di 7)

‘i’f ON

Il datore di lavoraleveassicurare che cliascun lavoratomreeva
unaformazione sufficientedadeguata,;

A In meritoai rischispecifici;
A Utilizzarei corsi relativi ai rischi specifige songresentiin
azienda.




Q;L\ONE

Obblighi del DAL sulla Informazione - A

e Formazione dei Lavoratoliti
Artt. 37 Formazionedei lavoratorii e deiloro
rappresentanti (4 di 7)

"‘f----..»_*_ N

La formazione e, ove previsto, |'addestramento specifico
devonoavvenire:

A In occasionedella costituzionedel rapporto di lavoro o
dell'inizio  dell'utilizzazione qualora si tratti di

somministrazioneli lavorag

A In occasionalel trasferimentm cambiamentali mansioni:

A In occasionedella introduzione di nuove attrezzaturedi
lavoro o di nuovetecnologie 0 di nuovesostanzes preparati

pericolosi




Q;L\ONE

Obblighi del DAL sulla Informazione - A

e Formazione dei Lavoralotiti
Artt.. 37 Formazionedei lavoratorii e deiloro
rappresentanti (5 di 7)

‘i’f ON

L'addestramento deve essereeffettuato da personaesperta
e sul luogo di lavoro, soprattutto per | 0 uds impianti e
attrezzature di lavoro e di sostanzepericolose




Q;L\ONC

Obblighi del DAL sulla Informazione - A

e Formazione dei Lavoratoliti
Artt.. 37 Formazionedei lavoratorii e deiloro
rappresentanti (6 di 7)

o
I o

'ﬁ----..f_ N

La formazionedel lavoratori e dei loro rappresentantdeve
essereperiodicamentaipetuta in relazioneall'evoluzionedel
rischio all'insorgenzali nuovirischi.

| lavoratoriincaricatidell'attivita di prevenzionancendie lotta
antincendio,di evacuazionedei luoghi di lavoro in casodi
pericolograveed immediato,di salvataggiodi primo soccorso
e, comunque, di gestione dell'emergenzadevono ricevere
un'adeguata e specifica formazione e un aggiornamento
periodico.




Q;L\ONC

Obblighi del DAL sulla Informazione - A

e Formazione dei Lavoratoliti
Artt.. 37 Formazionedei lavoratorii e deiloro
rappresentanti (7 di 7)

'ﬁ----..f_ N

La formazionedel lavoratori e quella dei loro rappresentanti
deveavvenire,durantel'orario di lavoro e non puo comportare
onerieconomicia caricodei lavoratori

Le competenzeacquisite a seguito dello svolgimento delle
attivita di formazionedi cui al presentadecretosonoregistrate
nel libretto formativodel cittadina

Il contenutodel libretto formativo e consideratalal DdL ai fini
della programmazionalella formazionee di essogli organidi
vigilanza tengonoconto ai fini della verifica degli obblighi di
cul al presentalecreto




Legislazionevigente
Infeimazionii di carattere generale(l di 3)

La Legislazioneltalianaimpone a qualsiasiattivita lavorativa,
Indipendentementedalla tipologia contrattuale, pubblica o
privata, con o senzaretribuzione,l 6 at t wiauzaisaeriede

normecon la finalita di tutelarela salutefisica e psichicadel
lavoratoree di prevenird rischiconnessa | | 0 dalvarativa |

Il decreto81 e compostada Xl titoli e 306 articoli oltrea 51
allegatitecnici.




Schemda.Leqoil/06

Xl Titoli - 306 articoli i_51 Alleqgati

DISPOSIZIONI

GENERALI
CAPO I
SISTEMA
ISTITUZIONALE
CAPO 1ll
GESTIONE DELLA
PREVENZIONE
NEI LUOGHI DI
LAVORO
CAPO IV
DISPOSIZIONI PENALI

TITOLO Il
Uso delle attrezzature
di lavoro e dei dispositivi
di Protezione Individuale

Titolo VIl
Agenti  Fisici

TITOLO IV
temporanei

. Cantieri
o mobili

Titolo IX
Sostanze pericolose

TITOLO V
Segnaletica  di salute
sicurezza sul lavoro

Titolo X
Esposizione ad Agenti
biologici

TITOLO I
Luoghi di  lavoro

TITOLO VI :
Movimentazione Manuale
dei Carichi

Titolo Xl
Protezione  atmosfere
esplosive

TITOLO VI
Attrezzature munite
di Video Terminale

Titolo  XII
Disposizioni diverse in
materia penale

Titolo  XIlI
Norme transitorie
finali

e




Legislazionevigente
Infeimazionii di carattere generale(2 di 3)

Conil D.Lgs 9 aprile 08 n.81 (che chiameremalecreto81) e
statoriordinato un sistemanormativoeterogeneorisalenteagli
anni 50, medianteunariallocazionedelle normetecnichenegli

allegati, 1 quali hanno una maggiore flessibilita di
aggiornamentalinamico, dandovita ad un testo unico che si
propone di essere esaustivoin materia di prevenzionee
protezioneadelilavoratori




Legislazionevigente A
Informazionii di carattere generale(3di3)  # -

2 on P4

L 60 I n sdelle sireergie del decretoe teso al conseguimento
del | 0o Wibidugeiltrischioal e | | 0 e s gsdunaioai |
di pericolo(questcoe il concettdondantedel decreto)

Nel decreto81l la centralitadellapersonachelavoratrova piena

realizzazionanel provvedimentstessal qualesi applica

A Al lavoro in qualunqueforma svolto, dal lavoro gratuito
(volontariato) al lavor@autonomo;

A Alla personasottoogni aspetto quali: la salute, la sicureeza
la dignita;

A Alle attivita qualungue esse siana il proposito & di
disciplinare lo svolgimento di ogattivita lavorativa.
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A
A
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Legislazionegenerale
Titelo | disposizioni generali

Sistemdstituzionale

Vigilanza

Misuregeneralidi tutela

Obblighi del datoreli lavoroe deldirigente

Obblighi delpreposto

Obblighi deilavoratori

Obblighi del progettisti, dei fabbricanti, dei fornitagiglegli installatori
Obblighi del medic@ompetente

Il Serviziodi prevenziones protezione

Informazionee Formazione dei lavoratoeideiloro rappresentantRLS
Sorveglianzaanitaria

Primosoccorso prevenzione inceredjestione dellemergenze
Rappresentante dei lavoratori feesicurezza

Sanzioni




Titolo 11
Titolo Il

Titolo IV
TitoloV
Titolo VI
Titolo VII
Titolo VIII
Titolo IX
Titolo X
Titolo X
Titolo XII
Titolo XII|

Legislazionespegiale
Titolo 11, Wy, IV, VMEEMILIVIETEIE X X,
Xy, Xl

Luoghi dilavoro

Uso delleattrezzaturali lavoro e deidispositividi
protezionandividuale
Cantieritemporaneb mobili
Segnaleticali salute esicurezza suavoro
Movimentazionenanualedei carichi
Attrezzaturenunitedi videoterminali
Agentifisici

Sostanzeericolose

Esposizionad agentibiologici
Protezioneda atmosferesplosive
Disposizionin materiapenale
Normetransitorie finali




Soggetticoinveolti

- RSPP
/ Responsabile del
Servizio di

Prevenzione e )/ " ORGANI
: ' Di
VIGILANZA

ADDETTI

|

. EM ERGENZE/

ADDETTI .\ 4 Rappresentante \
| PRIMO \ dei lavoratori
L SDCORD per la

sicurezza




A Organidi Vigilanza;
A Il Datore dilavoro, il Dirigente;
A Il Preposto;

A 1l Responsabildel Serviziodi Prevenzione Protezione;
A Il Medicocompetente;

A |l Rappresentanidei lavoratoriperla sicurezz&LS:;

A | Lavoratori.




Seggett coinvolti €loro abblighi
Organi di Vigilanza (1 di 2)

La vigilanza sull'applicazionedella legislazionein materiadi
salute e sicurezzanei luoghi di lavoro e svolta dalla ASL
competentgerterritorio e, per quantodi specificacompetenza,
dal CorponazionaledeiVV.FF

Fermerestandde competenzen materiadi vigilanza attribuite
dalla legislazionevigente al personalaspettivo del Ministero
del lavoro, lo stes® personée puo esecitare l'attivita di
vigilanza sul'apdicazione ddla legislazione in matena di
salue e sicurezza neil luoghi di lavoro, informando
preventivamentéASL competent@erterritorio.




Seggett coinvolti €loro abblighi
Organi di Vigilanza (2 di 2)

Una volta informata |0 AL competente per terntorio |

personale ispettivo del Ministero del lavoro puo esercitare

I'attivita di vigilanza sull'applicazionedella legislazione in

materiadi salutee sicurezzaneiluoghi di lavoro, nelle seguenti

attivita

A Attivita nel settoredelle costruzioniedili o di geniocivile e in particolare
lavori di: costruzione, manutenzione, riparazione, demolizione,
conservazione risanamentali operefisse,permanentio temporaneein
muratura e in cementoarmato, opere stradali, ferroviarie, idrauliche,

scavi, montaggio e smontaggiodi elementi prefabbricati lavori In
sotterraneae gallerie,anchecomportanti'impiegodi esplosivi

Lavori mediantecassonin aria compressa lavori subacquel




Soeggettl coinvolil €lofo obblighi
Datore di lavoro

Datore di lavoro: il soggettditolare del rapportodi lavorocon
Il lavoratore, che ha Ila responsabilita decisionale
del | 0or g dallavar@gdaezli |loonasdh spesa d a

Nelle pubbliche amministrazioni il Datore di lavoro ell

dirigentedotatodi potereautonomadi gestionee di spesa




Soggettl @oinvolil €loro obblighi
Datore di lavoro
Aiite. 17 Obblighi del datore dii lavorio non delegabili

I| datoredi lavoronon puo delegarele seguentattivita:

A La valutazione di tutti i rischi con la consegente
elaborazion&lel relativodocumento;
A Ladesignazionéel RSPP

Dirigente: personache,dotatadi competenzerofessionale di
poteri gerarchicie funzionaliadeguatia | | 0 I coofexritogli,c
attua le direttive del datore di lavoro in meritoa |l | 0 a tf

lavorativae vigila sudi essa




Soeggetti @oinvolii €lofo obblighi
Datore di lavoro

Art. 18 Obblighi del datore di lavoro e del dirigente:
(1di 10)

II datoredi lavoro, e | dirigenti, che organizzance dirigono le
attivita secondde attribuzionie competenzed essiconferite,
devono

1. Nominare il medico competente per la sorveglianza
sanitaria nei casi previsti dal presedéereto;

2. Designara lavoratoriincaricatidell'attuazionadelle misure
di prevenzionancendie lotta antincendio,di evacuazione
dei luoghi di lavoro in casodi pericologravee immediato,
di salvataggio, di primo soccorso e di gestione
dell'emergenza




Soeggetti @oinvolii €lofo obblighi
Datore di lavoro

Art. 18 Obblighi del datore di lavoro e del dirigente:
(2 di 10)

3. Ne | | 0 aifstiddedtiaompiti ai lavoratori, deve tenere
conto delle capacitae delle condizioni degli stessiin
rapportoallaloro salutee allasicurezza

Deve fornireai lavoratorii necessar idonei DPIsentito |l

RSPP el medico competenteyvepresente;

Deve prenderele misure appropriateaffinché soltanto |
lavoratorichehannoricevutoadeguatestruzionie specifico
addestramentaccedanalle zonecheli espongonacad un
rischiogravee specificq




Soeggetti @oinvolii €lofo obblighi
Datore di lavoro

Art. 18 Obblighi del datore di lavoro e del dirigente:
(3di10)

6. Deverichiederel'osservanzalelle normevigenti, da parte

dei singoli lavoratorinonchédelle disposizioniaziendaliin
materiadi sicurezzadi igienedel lavoro di usodei mezzidi
protezionecollettivi e dei DPI messia loro disposizione
Deve richiedereal medico competentel'osservanzadegli
obblighi previstia suo caricanel presentalecreto;
Deve adottarele misureper il controllo delle situazionidi
rischio in casodi emergenzae dare istruzioni affinché i
lavoratori, in caso di pericolo grave, immediato ed
Inevitabile, abbandoninoil posto di lavoro o la zona
pericolosa




Soeggetti @oinvolii €lofo obblighi
Datore di lavoro

Art. 18 Obblighi del datore di lavoro e del dirigente:
(4 di 10)

Deveinformareil piu prestopossibilei lavoratoriespostial
rischio di un pericolo grave e immediato circa il rischio
stessoe le disposizionipreseo da prenderein materiadi

protezione
10. Deveadempiere agli obblighi di informazioneformazione

e addestramento;

11. Deve astenersi,salvo eccezionedebitamentemotivata da
esigenzali tuteladella salutee sicurezzagdal richiedereal
lavoratoridi riprenderela loro attivita in una situazioneds

lavoroin cui persisteun pericologravee immediatq




Soeggetti @oinvolii €lofo obblighi
Datore di lavoro

Art. 18 Obblighi del datore di lavoro e del dirigente:
(5di 10)

12. Deveconsentireai lavoratoridi verificare,mediantal RLS,
I'applicazionedelle misuredi sicurezzee di protezionedella
salute

13. Deve consegnardempestivament@l RLS, su richiestadi
guesti e per l'espletamentadella sua funzione, copia del
documento(val. rischi) nonchéconsentireal medesimadi
accedereal dati di cui alla lettera r); (comunicazione
infortunia | | 0 I; NAI L)

14.Deve elaborarell documento di valutazioni rischi unico
(appalto o sub appalto) e, su richiesta consegnarne
tempestivamenteopiaai RLS;




Soeggetti @oinvolii €lofo obblighi
Datore di lavoro

Art. 18 Obblighi del datore di lavoro e del dirigente:
(6 di 10)

15. Deve prendereappropriatiprovvedimentiper evitarechele
misuretecnicheadottategpossanaausareischi perla salute
della popolazione o deteriorare l'ambiente esterno

verificandoperiodicamentéa perduranteassenzali rischiqg

16. Devecomunicarall'INAIL, o all'lPSEMA, afini statisticie
Informativi, | dati relativi agli infortuni sul lavoro che
comportinoun'assenzai almenoun giorno, esclusoquello
dell'eventoe, afini assicurativiJe informazionirelativeagli
Infortuni sul lavoro che comportinoun'assenzauperiorea
tregiorni;




Soggettl @oinvolil €lofo obblighi
Datore di lavoro

Art. 18 Obblighi del datore di lavoro e del dinigente:
(7 di 10)

17.Deve consultareil RLS nelle ipotesi di cui all'articolo
50;(attribuzioniRLS);
18. Deveadottarele misurenecessari@i fini dellaprevenzione

Incendi nonchéper il casodi pericolo grave e immediato,
dell'evacuaziondeiluoghidi lavoro.




Soeggetti @oinvolii €lofo obblighi
Datore di lavoro

Art. 18 Obblighi del datore di lavoro e del dirigente:
(8 di 10)

Tali misuredevonoessere adeguate alla natura dell'attivita, alle
dimensioni dell'aziendaal numero dellpersongresenti;

A Deve convocaréda riunione periodicadel SPPnelleunita
produttive con piu di 1favoratori;

A Deve aggiornarele misure di prevenzionein relazioneai
mutamentiorganizzativie produttivi che hannorilevanzaai
fini della salute e sicurezzadel lavoro, o in relazioneal
gradodi evoluzionedella tecnicadella prevenzionee della
protezione




Soggettl @oinvolil €lofo obblighi
Datore di lavoro

Art.. 18 Obblighi del datore di lavoro e del dinigente:
(9 di 10)

A Deve comunicareannualmentell'INAIL i nominativi dei
RLS;
A Devevigilare affinchéi lavoratoriperi quali vige l'obbligo

di sorveglianzasanitarianon siano adibiti alla mansione
lavorativaspecificasenzal prescrittogiudiziodi idoneita




Soggettl @oinvolil €loro obblighi
Datore di lavoro

Art. 18 Obblighi del datore di lavoro e del dirigente:
(10di 10)

I| datoredi lavorodeve fornireal SPPed al medico competente
Informazioniin meritoa:
La naturadel rischipresenti;

LO ganzzazione del lavoro, la programmazione e
I'attuazionedelle misure preventive e protettive,

La descrizione degimpiantie deiprocessproduttivi,

| dati relativi agli infortunie alle malattieprofessionali;

| provvedimenti adottati daghrganidi vigilanza.




Soeggettl coinvolil €lofo obblighi
Preposto

Preposb: persona che, In ragione delle competenze
professionalie nei limitt di poteri gerarchici e funzionali
adeguatialla naturadell'incarico conferitogli, sovrintendealla
attivita lavorativa e garantisce l'attuazione delle direttive
ricevute, controllandonela corretta esecuzioneda parte dei
lavoratoriedesercitandain funzionalepoteredi iniziativa.




Soeggetti @oinvolii €lofo obblighi
Preposto
Art.. 19 Obblighi del preposto (1 di 3)

| prepostisecondde loro attribuzione competenzegevono:
1. Sovrintenderee vigilare sulla osservanzada parte dei
singoli lavoratori dei loro obblighi di legge, nonchédelle

disposizioniaziendaliin materiadi salutee sicurezzasul
lavoro e di usodei mezzidi protezionecollettivi e dei DPI
messi a loro disposizionee, in caso di inosservanza,
Informarel loro superioridiretti;

2. \erificare affinché soltantoi lavoratori che hannoricevuto
adeguatestruzioni accedanalle zonecheli espongonad
unrischiogravee specificq




Soeggetti @oinvolii €lofo obblighi
Preposto
Art. 19 Obblighi del preposto (2 di 3)

3. Richiederel'osservanzalelle misure per il controllo delle
situazionidi rischio in casodi emergenza dareistruzioni
affinchéi lavoratori,in casodi pericolograve,immediatoe

Inevitabile, abbandoninoil posto di lavoro o la zona
pericolosa
Informare il piu presto possibile i lavoratori esposti al
rischio di un pericolo grave e immediatocirca il rischio
stessoe le disposizionipreseo da prenderein materiadi
protezione




Soggettl @oinvolil €loro obblighi
Preposto
Art.. 19 Obblighi del preposto (3 di 3)

5. Deve segnalaregiempestivamental datoredi lavoro o al
dirigente le deficienze dei mezzi e delle attrezzaturedi
lavoro e dei DPI e ogni altra condizionedi pericolo delle

guali venga a conoscenzasulla base della formazione
ricevutg

Deve frequentareappositi corsi di formazione secondo
guanto previsto dall'articol87.




A

Soeggetti coinvolii eloro obblighi -
Responsabileideservizio di prevenzionee
protezione (RSPP)

Responsabile del servizio di prevenzione e protezione
Personan possessalelle capacitae dei requisiti professionali
di cui all'articolo 32 designatadal datore di lavoro, a cui

risponde per coordinaral serviziodi prevenziones protezione
dairischi;

Trannetalefunzionedi coordinamentd RSPPnonha obblighi
particolari




Soeggettl coinvolil €lofo obblighi
Medico competente

Medico competente Medicoin possessdali unodeititoli e dei
requisiti formativi e professionalidi cui all'articolo 38, che
collaboracon il DDL ai fini della valutazionedei rischi ed e

nominato dallo stessoDDL per effettuare la sorveglianza
sanitariae pertutti gli altri compitidi cui al presentalecreto




Soeggetti @oinvolii €lofo obblighi
Medico competente
Aite. 25 Obblighi del medico competentdl dii 3)

Il medicocompetentecollaboraconil datoredi lavoroe conill
SPP alla valutazionedei rischi, alla programmazionegdella
sorveglianzasanitaria,alla predisposiziones attuazionedelle

misureper la tuteladella salutee dellaintegritapsicaofisica dei
lavoratori, collaboraall'attivita di formazionee informazione
dei lavoratori,perla partedi competenzae alla organizzazione
del serviziodi primo soccorsaconsideranda particolaritipi di
lavorazioneed esposizione le peculiarimodalitaorganizzative
dellavoro.




Soeggetti @oinvolii €lofo obblighi
Medico competente
Aite. 25 Obblighi del medico competentdl dii 3)

1. Collabora inoltre alla attuazione e valorizzazione di
programmivolontaridi «promozionedella salute»,secondo
| principi dellaresponsabilit&ociale

Programmaed effettuala sorveglianzasanitariaattraverso
protocolli sanitaridefiniti in funzionedel rischi specifici e
tenendo in considerazionegli indirizzi scientifici piu
avanzatj

Istituisce, aggiorna e custodisce, sotto la propria
responsabilitauna cartella sanitariae di rischio per ogni
lavoratoresottopost@ sorveglianzaanitaria




Soeggetti @oinvolii €lofo obblighi
Medico competente
Aite. 25 Obblighi del medico competentdl dii 3)

4. Consegnaal datoredi lavoro, alla cessazionalell'incarico,
la documentazione sanitaria iIn SUO POSSESSO, con
salvaguardiael segretgrofessionale
Consegnaal lavoratore, alla cessazionedel rapporto di
lavoro, la documentazioneanitariain suo possessce gli

fornisce le informazioni riguardo la necessita di
conservarla

Fornisce informazioni ai lavoratori sul significato della
sorveglianzasanitaria cui sono sottopostie, nel caso di
esposizionead agenti con effetti a lungo termine, sulla
necessitadi sottoporsiad accertamentsanitarianchedopo
lacessaziond e | | 0 @hecompertd'€sposiziona tal
agenti.




7.
8.

Soeggetti @oinvolii €lofo obblighi
Medico competente
Aite. 25 Obblighi del medico competentdl dii 3)

Fornisce altresarichiesta, informazioni analogheRLS;
Informa ogni lavoratore interessatodei risultati della
sorveglianzasanitariae, a richiestadello stessogli rilascia
copiadelladocumentazionsanitaria

. Comunica per iscritto, in occasione delle riunioni
periodicheal DDL, al RSPP,al RLS, | risultati anonimi
collettivi della sorveglianzasanitariaeffettuatae fornisce
Indicazioni sul significato di detti risultati ai fini della
attuazionedelle misure per la tutela della salute e della
Integritapsicofisicadeilavoratori




Soeggetti @oinvolii €lofo obblighi
Medico competente
Aite. 25 Obblighi del medico competentdl dii 3)

10. Visita gli ambientidi lavoro almenounavolta all'annoo a
cadenzadiversache stabiliscein basealla valutazionedel
rischi;

11.La indicazionedi una periodicitadiversadall'annualedeve

esserecomunicataal datore di lavoro ai fini della sua
annotazion@el documentali valutazionedeirischi,

12.Partecipa alla  programmazione del controllo
dell'esposizionalei lavoratorii cui risultati gli sonoforniti
con tempestivitaai fini della valutazionedel rischio e della
sorveglianzaanitaria




A

Seggetti coinvolii €loro ebblighi -
Rappresentantedei Lavoratorii perla
Sicurezza(RLS) (1 di 4)

Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza persona
eletta o designataper rappresentarea lavoratori per guanto
concernegli aspetti della salute e della sicurezzadurantell

lavorg

Il RLS eistituito alivello:

A Aziendale

A Territorialeo di compart
A Di sitoproduttiva




Seggetticoinvolti €loro abblighi -~ g -
Rappresentantedei Lavoratorii per la D?,;AQ;
Sicurezza(RLS) (2 di 4) o

Il RLS e elettoo designato

A Nelle aziendefino a 15 lavoratori | &LS & eletto direttamentedai
lavoratorial loro internooppuree individuatoper piu aziendenell'ambito
territorialeo del compartgroduttivo
Nelle aziendeo unitaproduttiveconpiu di 15 lavoratori il RLS e eletto
0 designatodai lavoratori nell'ambito delle rappresentanzeindacaliin

azienda
In assenzali tali rappresentanzd, rappresentante elettodai lavoratori

dellaaziendaal loro interna

In sededi contrattazionecollettiva sono stabiliti il numero,le
modalitadi designazion® di elezionedel RLS nonchél tempo
di lavoro retribuito e gli strumenti per l'espletamentodelle

funzioni.




Soggetti coinvolti €loro abblighi A

Rappresentantedei Lavoratorii perla & — -
Sicurezza(RLS) (3 di 4) T

In ognicasoll numerominimodei RLS e il seguente
A Un rappresentante nelle aziendeo unita produttivesino a

200lavoratori;
A Tre rappresentanti nelleaziendeo unitaproduttiveda201 a

1.000lavoratori;
A Sei rappresentanti in tutte le altre aziende o unita

produttive oltra 1.000lavoratori.

In tali ultime aziendell numerodei rappresentang aumentato
nella misuraindividuatadagli accordiinterconfederalio dalla

contrattazioneollettiva




Seggetti coinvolii cloro obblighi
Rappresentantedei Lavoratorii per la
Sicurezza(RLS) (4 di 4)

|0

Qualoranon si procedaalla elezionedel RLS aziendale dette
funzioni sonoesercitatedal rappresentanteerritoriale o di sito
produttivo,salvodiverseinteseconle associazionsindacalipiu
rappresentativeul pianonazionale




Seggetti coinvolti €loro abblighi
Rappresentantedei Lavoratorii per la
Sicurezza(RLS)

Art.. 50 AttribuzioniidellRUS; (1 di 6)

Fatto salvo quanto stabilito sededi contrattazione collettiva,
Il RLS:

1. Accede ai luoghi di lavoro in csi svolgono Idavorazioni;
2. E oOconsultato preventivamentedal DDL in ordine ala

valutazione dei rischi, alla loro Individuazione, alla
programmazionagalizzazione verifica dellaprevenzione,

3. E Gconsultatosulla designazionedel responsabilee degli
addettial serviziodi prevenzionedel medicocompetentg
degli addettialla attivita di prevenzioneincendi, di primo
soccorsoe allaevacuazionéeiluoghidi lavorg




A4
/0
{4
o

Seggetti coinvolti €lofo obblighi
Rappresentantedel Lavoratorii per la
Sicurezza(RLS)

Arte. 50 AttibuzioniidellRUS; (2 di 6)

4. E consultato in meritalla organizzaziondella formazione
deilavoratorie RLS;
5. Riceve le Iinformazioni e la documentazioneaziendale

Inerente la valutazionedeirischi e le misuredi prevenzione
Inerenti alle sostanzeed ai preparati pericolosi, alle
macchinee agli impianti, alla organizzazionedel lavoro,
agli ambienti di lavoro, agli infortuni, alle malattie
professionali

6. Riceve leinformazioniprovenientidai servizidi vigilanza,




Soggetti coinvolti €loro ebblighi -
Rappresentantedei Lavoratorii perla
Sicurezza(RLS)
Arte. 50 AttibuzioniidellRUS; (3 di 6)

/. Riceve una formazione adegua@urae speselel DDL;
8. Promuove l'elaborazione, l'individuazione e l'attuazione
delle misure di prevenzioneidonee a tutelarela salutee

I'integritafisica deilavoratori
Formula osservazioniin occasionedi visite e verifiche
effettuatedalle autoritacompetentidalle quali, di norma,e
sentitq

10. Partecipallariunione periodica debPP;

11.Fa proposten meritoalla attivitadi prevenzione.




Seggetti coinvolti €loro abblighi
Rappresentantedel Lavoratorii per la
Sicurezza(RLS)

Arte. 50 AttibuzioniidellRUS; (4 di 6)

12. Avverte il DDL del rischi individuati nel corso dellasua
attivita,;

13. Puofarericorsoalle autoritacompetentgualoraritengache
le misuredi prevenzionee protezionedai rischi adottatedal
DDL o dai dirigenti e I mezzi impiegati per attuarle non
sianoidonel a garantirela sicurezzae la saluteduranteil
lavoro.

Pregiudizio alcuno a causadello svolgimento della propria

attivita e nei suoi confronti si applicanole stessdutele previste

dalla legge (Statuto dei lavoratori) per le rappresentanze
sindacall




Soggetti coinvolti €loro ebblighi -
Rappresentantedei Lavoratorii perla
Sicurezza(RLS)
Arte. 50 AttibuzioniidellRUS; (5 di 6)

Il RLS susuarichiestae per l'espletamentalella suafunzione,
ricevecopiadel documentali valutazionedeirischi.

| RLS rispettivamentedel DDL committentee delle imprese
appaltatrici, su loro richiestae per |'espletamentadella loro
funzione, ricevono copia del documentodi valutazione dei
rischiunicoe coordinatadi cui all'articolo26, commas3.




Soggetti coinvolti €loro ebblighi -
Rappresentantedei Lavoratorii perla
Sicurezza(RLS)
Arte. 50 AttibuzioniidellRUS; (G di 6)

Il RLS e tenutoal rispettodel segretandustrialerelativamente
alle informazioni contenutenel documentodi valutazionedel

rischi, nonchéal segretoin ordine ai processilavorativi di cui
vengonoa conoscenzaell'esercizialellefunzioni.

L'eserciziodelle funzionidi RLS e incompatibileconla nomina
di responsabileo addetto al servizio di prevenzione e
protezione




Soeggettl coinvolil €loro obblight
Lavoratone

Lavoratore: Personache svolgeu n 0 a t lavorativain“un
luogo di lavoro a qualsiasititolo con o senzaretribuzione
(esclusigli addetti ai servizi domesticie familiari) ;




Soeggetti @oinvolii €lofo obblighi
Lavoratofii
Ait.. 20 Obblighi dei lavoratori (1 di 5)

Ogni lavoratore deve prendersicura della propria salute e
sicurezzae di quella delle altre personepresentisul luogo di
lavoro, sulle quali ricadono gli effetti delle sue azioni o

omissioni,conformementalla suaformazione alle istruzioni e
al mezziforniti dal datoredi lavoro.

| lavoratoridevono

1. Contribuire, insieme al datoredi lavoro, ai dirigenti e ai
preposti, all'adempimentodegli obblighi previsti a tutela
dellasalutee sicurezzasuiluoghidi lavora




Soggettl @oinvolil €loro obblighi
Lavoratofii
Ait.. 20 Obblighi dei lavoratori (2 di 5)

2. Devono osservarde disposizionie le istruzioni impartite
dal DDL, daidirigenti e dai preposti,ai fini dellaprotezione
collettivae individuale

Devonoutilizzare correttamentée attrezzatureali lavoro, le

sostanzee | preparatipericolosi,i mezzidi  trasporto,
nonchéa dispositivi disicurezza;

Devono utilizzare in modo approprato | dispacsitivi di
protezione messiloro disposizione;




Soeggetti @oinvolii €lofo obblighi
Lavoratofii
Ait.. 20 Obblighi dei lavoratori (3 di 5)

5. Devonosegnalaremmediatamental DDL, al dirigenteo al
prepostde deficienzedel mezzidelle attrezzaturali lavoro
e dei dispositivi di protezionenonchéqualsiasieventuale

condizionedi pericoloadoperandogsiirettamentein casodi
urgenza,nell'ambitodelle proprie competenzee possibilita
per eliminare o ridurre le situazioni di pericolo grave e
Incombentedandonenotiziaal RLS;

Non devonorimuovereo modificaresenzaautorizzazione
dispositividi sicurezzap di segnalazione di controlig,




Soeggetti @oinvolii €lofo obblighi
Lavoratofii
Ait.. 20 Obblighi dei lavoratori (4 di5)

/. Non devono compieredi propria iniziativa operazionio
manovre che non sono di loro competenzaovvero che
possono comprometterela sicurezzapropria o di altri

lavoratori

Devono partecipareal programmi di formazione e di
addestramentorganizzatdal datore diavoro;
Devonosottoporsi ai controlli sanitari previstal presente
D.Lgso comungue disposti daiedicocompetente.




Soeggetti @oinvolii €lofo obblighi
Lavoratofii
Ait.. 20 Obblighi dei lavoratori (5 di 5)

| lavoratoridi aziendechesvolgonoattivitain regimedi appalto
0 subappalto, devono esporre apposita tessera di
riconoscimentogcorredatadi fotografia,contenentde generalita
dellavoratoree I'indicazionedel DDL.

Tale obbligo gravaanchein capo ai lavoratori autonomiche
esercitanadirettamentda propria attivita nel medesimoluogo
di lavoro,i qualisonotenutia provvederviperproprioconta




22 Parte - Formazione

. Definizione e
individuazione dei fattori
di rischio;

. Valutazione deirischi;

. Segnaleticadi sicurezza.




Definizione eiindividuazionedei A
fattoiii di Fischio
(14di3)
L 0 a r t371rispondeall'esigenzali potenziarda formazione
dei lavoratorie dei loro rappresentanticon il presuppostahe
la medesima costituisca, se correttamente pianificata e
realizzatapynadelle misuredi prevenziongiu importanti

Comeabbiamovisto la finalita del D.Lgs 81 e il riassettoe la
riforma delle normevigentiin materiadi salute e sicurezzanei
luoghidi lavoro.

L 01 n s deBensmnergie del preserte decreto e teso al
conseguimento d el | 0 o b i eitdutre vilo rischio
del | 0 e sagsiuaziom dipericao al fine di evitaredanni
alla salute.




Definizione eintviduazionedel
fattorii di rischio
(2 di 3)

Diamoalcune definizioni aierminipericolo rischice salute:

Pericolo: propiieta o0 qualita intrinseca di un determinato
fattore avente Il potenziati causare danni;

ESEMPI
Al 6 el ehalhaapacitiditprovocaraun dannofulminare;

A il martello ha in se la capacita di provocare un danno,
contusioni,

A la berzina ha in se la capacita di provocare un danno,
Incendio ustioni.




Definizione eiindividuazionedei - !

fattoii di fischio
(3 di 3)

Rischio: probabilitadi raggiungimentalel livello potenziale di
danno nelle condizioni di impiego o di esposizionead un
determinatdattoreo agenteoppureallaloro combinaziong(es
modalita di utilizzo d e | | 0 e Iprese,spine, cavi tvolanti
ecc; utilizzo del martello senza protezionj utilizzo della
benzinavicino afonti di caloreo scintille)

Salute statodi completobenesserdisico, mentalee sociale,
non consistenteesclusivamenten una assenzadi malattia o
d'infermitg

Le misureprevistedal presentedecretorelative alla sicurezza,
all'igiene ed alla saluteduranteil lavoro non devonoin nessun
casocomportarenerifinanziariperi lavoratori




Definizione eiindividuazionedei
fattoii di Fischio
Art.. 31 Senizio di prevenzionee protezione
(1di4)

Il datore di lavoro organizzail servizio di prevenzionee
protezioneall'interno della aziendao della unita produttiva, o
Incarica personeo servizi esterni costituiti anche pressole

associazionidei DDL o gli organismi paritetici, secondole
seguentregole

Gli addettie i RSPP,interni o esterni, devono possederde
capacitae i requisiti professionalirichiesti, e devonoesseran
numero sufficiente rispetto alle caratteristichedell'aziendae
disporredi mezzie di tempoadeguatiper lo svolgimentodel
compitiloro assegnati




Definizione eiindividuazionedei
fattoii di Fischio
Art.. 31 Setvizio di prevenzionee protezione
(2 di 4)

Essinonpossonaubirepregiudizioa causadellaattivita svolta
nell'espletamentdel proprioincarica

Il ricorsoa personeo serviziesternie obbligatorioin assenzali

dipendenti che, all'interno dell'azienda ovvero dell'unita
produttiva,sianoin possessalei requisiti richiesti dal presente
decreto

Il DDL chericorreapersoneo serviziesterninone per questo
esoneratalallapropriaresponsabilitéan materia




Definizione eiindividuazionedei
fattoii di Fischio
Art.. 31 Senizio di prevenzionee protezione
(3 di 4)

L'istituzionedel RSPPall'internodell'aziendapvverodell'unita
produttiva, e comunqueobbligatoriae il RSPP deve essere
Internonei seguentcasi

1. Nelle aziende industriadli cui all'articolo2 del D.Lgs n.
334-99 (stabilimentiarischiodi incidentirilevanti);
. Nelle centralitermoelettrichg
. Negli impianti ed installazionidi cui al D.Lgs n. 230-95
(lavorazione sostanze classificagricolose);
. Nelleaziendegoerla fabbricazioneadil depositoseparatodi
esplosivi, polvere munizioni;




Definizione eiindividuazionedei
fatiorii di ischio
Art.. 31 Servizio di prevenzionee protezione
(4 di4)

5. Nelle industrie estrattive con oltre E¥oratori:

6. Nelle strutturedi ricovero e cura pubbliche e privatecon
oltre 50lavoratori.

Nei casidi aziendeconpiu unita produttivénvonché necasidi
gruppi diimprese puoessere istituitoin unicoRSPP.




Definizione eindniduazionedei
fattonii di Fischio
Aiitt. 33 Compitii del SPP((1ddB)

L 0 SdiRischi professionaprovvede:
1. Al | 601 n d i deifattaridizischoonaka valutazionedei
rischi e all'individuazionedelle misureper la sicurezzee la

salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto della
normativavigente e sulla basedella specificaconoscenza
dell'organizzazionaziendale

Provvedead elaborargyerquantodi competenza, lemisure
preventivee protettivee i sistemidi controllo ditali misure;
Provvedead elaborare le procedulesicurezza pee varie
attivitaaziendali;




Definizione eindniduazionedei
fattonii di Fischio
Aiitt. 33 Compitii del SPP((24dB)

4. Provvede a propare | progammi di informazione e
formazionedeilavoratori,

5. Provvedea pattecipare alle consultazioniin materia di
tutela ddla salue e sicurezza sul lavoro, nonche dla
riunioneperiodica;

Provvedeafornire ai lavoratorile informazioni relative al
rischi presenti edlle misurepreventiveadottate.

| componentidel SPP sono tenuti al segretoin ordine ai
processilavorativi di cui vengonoa conoscenzanell'esercizio
dellefunzionidi cui al present@ecreto




Definizione eiindividuazionedei l
fattoii di Fischio
Art.. 33 Compiti del SPP((31dB)

Il serviziodi prevenzione protezionee utilizzatodal datore di
lavoro.

Sei pericoli siconoscona possibileeliminare o attenuare |
relativi rischi.

Due dei compiti fondamentali dei responsabildella sicurezza
sonol 601 ndi v idel peacaliad A & idnetl el ronaoa |
valutazionedei rischi conseguenti

La identificazionedel rischio, va intesacomel 0 I n ditugem
guelle operazioni,conoscitiveed operative,che devonoessere
attuate per addivenire ad una 60 St | deh Rischio di
esposizioneal fattori di pericolo per la sicurezzae la salute
dei lavoratori, in relazione allo svolgimentodelle attivita
lavorative




Definizione eindniduazionedei
fattonii di Fischio
Art.. 33 Compiti del SPP((41dB)

La individuazionee la valutazionedel Rischioe unaoperazione

complessache richiede, per ogni ambienteo postodi lavoro

consideratouna seriedi operazioni,successivee conseguenti

traloro, chedovrannaorevedere

1. L0 1 de nt ddlasargeridi reechiepresentnel ciclo
lavorativo;

2. LO1I ndi v i deu aonseguentg potenziali rischi di
esposizione in relazione allo svolgimento d&orazioni;

3. Lastimad e | | @a mschi dieSposizione connessonle
condizioni lavorativendividuate.




Definizione eindniduazionedei
fattonii di Fischio
Art.. 33 Compiti del SPP((51dB)

Il processali individuazionedei fattori di rischio puo portare,
per ogni ambienteo posto di lavoro consideratoal seguenti
risultat.

A Assenzadi fattori di rischiodi esposiziong

A Presenzadi fattori di rischiodi esposizione

Nel primo caso non sussistonoproblemi connessicon lo

svolgimentadellelavorazioni

Nel secondacasosi dovrannovalutarel necessainterventi di

prevenziones protezione

| rischi presentinegli ambientidi lavoro, in conseguenzdello
svolgimentodelle attivita lavorative, possonoesseredivisi in

tre grandicategorie




Definizione eindniduazionedei
fattonii di Fischio
Aiitt. 33 Compitii del SPP((6:dB)

RISCHI PER LA SICUREZZA

| rischi perla Sicurezzap Rischidi naturainfortunistica,sono
qguelli responsabilidel potenziale verificarsi di incidenti o
iInfortuni, ovvero di dannio menomazionfisiche (piu 0 meno
gravi) subitedalle personeaddettealle varie attivita lavorative,
In conseguenzadi un impatto fisico-traumatico di diversa
natura(meccanicaelettrica,chimica,termica,etc).

Le causedi tali rischi nella maggioranzadei casi sono da
ricercare in un non idoneo assetto delle caratteristichedi
sicurezzacheriguardano|l 0 a mbdi lavorp ke macchinele
apparecchiaturele modalitaoperative | 6 or ga n i delz :
lavoro, etc.




Definizione eindniduazionedei
fattonii di Fischio
Aiitt. 33 Compitii del SPP((74dB)

RISCHI PER LA SALUTE

| Rischiper la salute,o0 Rischiigienico-ambientali,sonoquelli
responsabilidella potenziale compromissioned el | 0 e @
biologico del personaleaddettoad operazionio a lavorazioni

checomportand 0 e mi B 8 I b @ adnfattor da tisehio,
di natura chimica, (vapori o gas tossici) fisica (vibrazioni,
rumore, radiazioni) o biologica (contattocon virus o batteri),
conseguentesposizion&lel personaladdetto

Le causedi tali rischi sonodaricercarenellainsorgenzali non
iIdonee condizioni igienico-ambientalidovute alla presenzadi
fattori ambientalidi rischio generatidallelavorazioni, edalle
modalitaoperative.




Definizione eindniduazionedei
fattonii di Fischio
Aiitt. 33 Compitii del SPP((81dB)

RISCHI TRASVERSALI O ORGANIZZATIVI

Tali risch, sono indviduabili a lintemo della complessa
articolazione che caratterizzail rapportotra | 6 oper
lavoratoree” | 60 o r g a rellavara'm cubemserita

Il rapportoin parola e peraltro immersoin un "quadro” di
compatibilitaed interazioniche e di tipo oltre che ergonomico
anchepsicologicoedorganizzativo

La coerenzadi tale "quadro”, pertantopuo essereanalizzata
anchea | | 0 idnpossibilitrasversalita
trarischiperla sicurezzae rischi perla salute




Valutazione del iischi !

| O

v »
12/ on P

Valutazione dei rischi: e una valutazione globale e
documentatadi tutti 1 rischi per la salute e la sicurezzadei
lavoratori presentinell'ambito dell'organizzazionan cui essi
prestano la propria attivita, e deve esserefinalizzata ad
Individuarele adeguateanisuredi prevenziones di protezionee

ad elaborareil programmadelle misure atte a garantire il
miglioramentonel tempodeilivelli di salutee sicurezza




Valutazione del iischi
A¥tt. 28 Oggetto dellawvalutazioneiderschi

La valutazionedel rischi deve riguardaretutti i fattori di
rischio presenti perla sicurezzee la salutedei lavoratorinella
sceltae nellecaratteristich@lelleattrezzatureli lavoroe/o delle
scstanze O del  preparati  pericolosi impiegati, nelle
caratteristiche e nella sistemazionedei luoghi di lavoro
compresi rischiriguardantigruppidi lavoratoriespostia rischi
particolari, tra cui anche quelli collegati allo stresslavoro
correlato, e quelli riguardanti le lavoratrici in stato di
gravidanza,nonchéquelli connessialle differenzedi genere,
all'eta,allaprovenienzalaaltri Paesi




Valutazione dei fischi
Artt. 29 Modalita dii effetiuazione della
valutazionedei rischi (1 di?2)

|| DDL effettuaedelaboral DVR collaborazioneonil RSPPe
Il medicocompetente(seprevisto)

La valutazionee realizzatgoreviaconsultazioneel RLS.

La valutazionee il DVR devonoessereielaborati,in occasione
di modifiche del processaoroduttivo o dell'organizzazionelel
lavoro significative ai fini della salute e della sicurezzadel
lavoratori, oppure in relazioneal grado di evoluzione della
tecnica della prevenzionee della protezioneo a seguito di
Infortuni significativi o quandoi risultati della sorveglianza
sanitarianeevidenzinda necessita




Valutazione dei ischi

Artt. 29 Modalita dii effetiuazione della
valutazione dei rischi (2 di 2)

A seguito di tale rielaborazione,le misure di prevenzione
devonoesseraggiornate.

I DVR deve es®re custodto preso l'unita produtiva alla
gualesiriferisce la valutaziondeirischi.




Identificazione delle Sorgent di
Rischio (1 di 3)

Tale fase viene eseguitaattraversouna breve, ma accurata
analisidel ciclo lavorativochevienecondotton e | | 0 aanb
lavoropresoin esame

A supporto della valutazioned e | | 0 davotativa svolta,

dovrannoessereonsiderate

A Lafinalita dellalavorazioneod e | | 6 oper azi onfe

A La valutazionedel processotecnologico, delle macchine,
degli impianti delle apparecchiaturatilizzate,delle sostanze
Impiegatee/oprodottee deglieventualintermedi




Identificazione delle Sorgent di
Rischio (2 di 3)

Nella valutazione del ciclo tecnologico delle lavorazioni,
devono essere considerateanche le operazioni di pulizia,
manutenzionefrattamentoe smaltimentorifiuti ed eventuali
lavorazioniconcomitanti

A Dovra essereconsideratala destinazioned e | | 6 a dib
lavoro (reparto di lavoro, laboratorio, studio, etc); e le
caratteristichestrutturalid e | | 0 a anlavorm® (superficie,
volume, porte, finestre, rapportotra superficie pavimentoe
superficie finestre, illuminazione etc), dovranno essere
consideratel numerodegli operatoriaddettialle lavorazioni
e/ooperazionsvolteing u e | | O alinaborge nt e




Identificazione delle Sorgent di
Rischio (3 di 3)

A E le eventualiinformazioni provenienti dalla sorveglianza
sanitaria,;

A Dovra es®re consicratala presema di movimentazione
manualedeicarichi.

La descrizionedel ciclo lavorativo o d e | | 0 @aperativay
permetteradi avereunavisioned 0 i n sdelle laverazionie

delle operazionisvolten e | | 0 a danl@vor® présein esame
e, di conseguenza]i poter eseguireun esameanalitico per la

ricerca della presenzadi eventualisorgentidi rischio per la

Sicurezzae la Salutedeilavoratori




Individuazione dei Rischi
da@l’EsbobiAnse§lalis3) z 1 o |

La individuazione dei Rischi di Esposizionecostituisceuna
operazione,generalmentenon semplice, che deve portare a
definire se la presenzadi sorgentidi rischio e/o di pericolo,
identificate nella fase precedente,(nello svolgimento della
specificaattivita lavorativa) possacomportareun realerischio
di esposiziongerla Sicurezzee la Salutedei lavoratoriin altre
parolesei rischipresentposson@rovocareun danno




Individuazione dei Rischi
da@’Esbofidmsef2dis3) z 1 o0

Si dovrannegesaminare:

A Le modalitioperativeeseguiten e | | 6 e s plled tl admd
(es manuale, automatica, o strumentale) ovvero
del | 0 0op @rcela iclhusce In modo segregatoo
comungueprotetto)

A L 6 e ndelle favorazioniin funzione dei tempi impiegati e
delle quantitadi materiali utilizzati n e | | QelHlargiornata
lavorativg




Individiuazione del Rischi
dad@’EsboiAnsef3adis3) z 1 o |

AL6organidet adiacne vit = ;

A Tempidi permanenza e | | 6 adnlavore;nt e

A Contemporanea presenza di alé&neorazioni;

A La presenzadi misure di sicurezzae/o di sisemi di
prevenziones protezione, previstperlo svolgimentodelle
lavorazioni.




\ON!:

Stima del Rischio de@’EsbodiAmsep o ALZ
(14i5) % y

12/ on P

La 0 s t ideh&iéchio di esposizioneai fattori di pericolo
residui ovvero ai rischi che permangonad a | | Odele éasne
precedentpuoessereseguitattraverso

A Una veiifica del rispdto ddl aplicazione ddle norme di

sicurezza allenacchinedurante il lorofunzionamento:
A Una verificad e | | 6 a ¢ dekbetondizioni di lavoro, in

relazione ad esameoggettivo della entita dei Rischi della

duratadelle lavorazioni,delle modalitaoperativee di tutti gli
altri fattori che influenzano le modalita e | 60 en

del | 0es;posi zi one




\ON!:

Stima del Rischio de@’EsbodiAmsep o ALZ
(2 di 5) ¥

A Unaverae propria"misura" dei parametridi rischio (Fattori
Ambientali di Rischio) (es vibrazioni, messaterra delle
macchineelettricheetc) cheporti ad unaloro quantificazione
oggettiva ed alla conseguentevalutazione attraverso |l
confronto con indici di riferimento (ad esempio Indici di
riferimentoigienico-ambientales normedi buonatecnica)

Tale misura e indispensabilenei casi previsti dalle specifiche
normative (es: rumore, amianto, agenti chimici, radiazioni
lonizzanti,cancerogeniagentibiologici, etc).




\ON!:

Stima del Rischio de@’EsbodiAmsep o ALZ
(3 di 5) ___1, X

/‘1250;\\2\ :

Al termine di questalll FASE di "STIMA" del rischio di

esposizionesulla basedei dati ottenuti, desuntio misurati, Si

potra procedere alla definizione del PROGRAMMA DI

PREVENZIONE (Tecnica Organizzativa -e Procedurale),
secondale priorita indicate dal presentedecretoe tali da non
comportare rischi per la salute della popolazione o |l

deterioramental e | | O aaesternoe nt e

Al termine della valutazione viene elaborato un apposito
documento (documento valutazione dei rischi) che viene
conservatopresso | 0 a z ieeched apstituisce il puntodi

riferimento per tutti 1 soggeti che intervengonondle attivita

rivolte allasicurezza irazienda.




\ON!:

Stima del Rischio de@’EsbodiAmsep o ALZ
(4 di 5) y

SIS

Il documentodeve avere data cemalevecontenere:

A Una relazione sulla valutazione di tutti i rischi per la
sicurezzee la salutedurantel'attivita lavorativa,nella quale
sianospecificatii criteri adottatiperla valutazionestessa

A Deve contenerd'indicazionedelle misure di prevenzionee

di protezione attuate e dei DPI adottati, a seguito della

valutazione

A Deve contenere il programma delle misure ritenute
opportune per gamantire il miglioramento nel tempo del
livelli di sicurezza;

A Deve corterere lindividuazione ddle procedure per
I'attuazione dellenisureda realizzare;




\ON!:

Stima del Rischio de@’EsbodiAmsep o ALZ
(5 di 5) ___1, X

/‘1250;\\2\ :

A Deve contenere lindividuazione delle  strutture
dell'organizzazionaziendalechevi devonoprovvederealle
qguali devono essere assegnati unicamente soggetti In
possessdi adeguateompetenze potert

A Deve contenerd'indicazione del nominativo del RSPP,del

RLS o RLS territoriale o di sito produttivo e del medico
competentehehapartecipatallavalutazionedel rischig

A Deve contenere lindividuazione delle mansioni che
eventualmentespongona lavoratori a rischi specifici che
richiedonounariconosciutacapacitaprofessionalespecifica
esperienzaadeguatdormazionee addestramento




Segnaleticaddsicurezza
(1 i 7)

L 01 n sdi panmle, gesti, disegni, suoni che permettonoalle
personedi comunicaree di vivere in relazionetra loro, si
chiaman CODIoOCE NGUAGGI Oo

Perchéci siacomunicaziondra duesoggettie necessariachell
codiceusatosiaconosciutad a | | 0 eewalticeventet e
In altreparolecomunicanseusanounostessaodice

Tra tutti 1 linguaggi, quello verbale e il piu immediato ed
i e c 0 n o oon pochosegni(alfabeto)si possonoformare
tuttele parole

Ancheognimovimentodel nostrocorpopuocomunicaregioia,
amarezzafelicita, nervosismocomandce bonta




Segnaleticaddsicurezza
(24di7)

Con un samplice gedo s puo far zittire o far parlare, o
Invogliareadascoltarege tutto senzadire unaparola

Spessal problemae farsi capire, ed esserecapiti cioe cosa
comunichiamo,quando parliamo? che cosadicono le nostre
parole?

In ogni societanella qualesi trovi a vivere, I'uomo e immerso
In un continuoprocessali scambiodi segni,attraversal quale
vengonarasmesstei messagqgi




Segnaleticaddsicurezza
(3di7)

Sonosegni,ad esempio,il verde del semaforoche ci avverte
che e il momentodi passarejl suonodella campanadi un
passaggioa livello che ci avverte che sta per chiudersi, lo
squillo del telefono che c'informa che qualcunovuol parlare
con nol, l'oggetto messoin bella mostra nella vetrina per
Invogliarciadacquistarlo

Segnie messaggiyisivi o acustici,nei quali siamoimmersi, e
chesonoparteessenzialeel viveredell'uoma

Ogni societa umana e quindi fondata su una rete di
comunicazionedal livello piu privatoa quello piu istituzionale,
attraversola quale si muovonoi messaggi,realizzandoun
passaggiali informazione




Segnaleticaddsicurezza
(4 di7)

Perché il processocomunicativo funzioni, € necessaia la
presenzali alcuni indispensabili fattori.

La comunicazionesi attivatra duepoli: la fonte del messaggio,
0 emittente,che emetteappuntoil messaggiqo segnale)ed il
ricevente(o destinatario)chericeveil messaggio

La comunicazionee quindi una trasmissionedi informazione
che, per trasformarsiin significazione,(cioe per assumerain
significato) necessitadi una interpretazione che si attua
attraversain codice




Segnaleticaddsicurezza
(5di7)

Quindi, un messaggialiventaun messaggicignificativo solo
se esiste un destinatarioche e in grado di interpretarloin
relazioneaduncodice

Un messaggi®i puoesprimere

A Conle parole(verbale);

A Coni gesti(gestuale)

A Coni disegni(iconico);

A Coni suoni(sonoro)

La segnaleticali sicurezzee di salutesul luogodi lavoro, e una
segnaleticache, utilizza codici molto semplici che ogni
lavoratoree in gradodi acquisire




Segnaleticaddsicurezza
(6 di 7)

La segnaleticdi sicurezza riferita ad un oggetto, ad wattvita
0 ad una situazione deeminata, (emittente) fornisce una
Indicazione 0 una preschzione (segnde) concemente la
sicurezza o la salute sul luogo di lavoro, ai lavoratori
(destinatario) e che utilizza, (come segnale)a secondadei
casi,un cartello,un colore,un segnalduminosoo acusticouna
comunicazion&erbaleo un segnalegestuale




Segnaleticaddsicurezza
(7 di 7)

Segnaledi divieto: un segnaleche vieta un comportamentoche
potrebbdar correreo causarain pericolg

Segnaledi avvertimento: un segnaleche avvertela presenzali un
rischioo unpericolg

Segnaledi prescrizione un segnaleche prescriveun determinato
comportamento

Segnale di salvataggio o di soccorso un segnaleche fornisce
Indicazionirelative alle uscitedi sicurezzaal mezzidi soccorsoo di
salvataggio

Cartello: un segnaleche, mediante combinazione,di una forma
geometrica,di colori e di un simbolo o pittogrammafornisce una
iIndicazione determinata, la cui visibilita e garantita da una
Illuminazionesufficiente

Colore di sicurezza un colore al quale e assegnatain significato
determinato;




Segnaleticaddsicurezza
Cartelli diidivieto, (1 di 2)

Segnale didivieto:

A Sono diformarotonda:

A Pittogrammanero su fonddianco;

A Bordoe banda trasversads alto dxbassadi colorerosso.

La segnaletica relativa alle attrezzatargincendio:

A Formaquadrata settangolare
A Pittogramma bianco su fondo rosso (il rosso & ancheil colore

simbolicodelfuoco).




Segnaleticaddsicurezza
Cartelli diidivieto, (2 di 2)

Vietato fumare
o usare fiamme libere

®

Acqua non potabile

Vietato fumare

Divieto di accesso alle
persone non autorizzate

Vietato ai pedoni

®

Yietato ai carrelli di
movimentazione

Divieto di spegnere
con acgua

Non toccare

hturretions sletirico generew
MANOVYRARE S0OLO

{IN CASO D'INCENDIO ) |

ESTINTORE

LANCIA ANTINCENDIO
IDRANTE

e A

LANCIA ANTINCENDIO

IDRANTE
\ J

LANCIA ANTINCENDIO

IDRANTE

4 '
ATTREZZATURE
ANTINCENDIO

s L

RealizzazioneVolontarioFormatore

GiancarldVORONII




Segnaleticaddsicurezza
Cartellii dii avvertimento (1 di 2)

Segnale diavvertimento:

A Sono diformatriangolare;

A Pittogrammanero su fondaiallo
A Bordonero.

Il giallo segnala situaziomn cui occorre fare attenziorger presenza
di pericoli,comenel casali:

A Sostanzénfiammabili;

A Esplosione;

A Radioattivita;

A Dispersione di sostanz@imiche;

A Pericolo generico specifico.




Segnaleticaddsicurezza
Cartelli dii avvertimento (2di 2)

Carichi sospesi Materiali radioattivi Carrelli di movimentazione Sostanze corrosive Campo magnetico intenso

Pericolo generico Rischio biologico Sostanze velenose Materiale esplosivo Radiazioni non ionizzanti

AN

Materiale infiammabile o alta Caduta con dislivello Bassa temperatura
Raggl LASER b P

temperatura (*) Tensione elettrica pericolosa

Materiale comburente

Pericolo di inciampo

Sostanze nocive irritanti




Segnaleticaddsicurezza
Cartelli dii prescrizione (1 di 2)

Segnale di prescrizione
A Sono diformarotonda;
A Pittogrammabianco su fond@azzurro

L'azzurro segnala prescrizioni particolamomenel casali:
A Dispositivodaindossare occhiali, guant|metto, cuffieecc.




Segnaleticaddsicurezza
Cartellii dii prescrizione (2 di 2)

©@ @ @

Protezione obbligatoria Casco di protezione Protezione cbbligatona
degli occhi obbligatorio dell'udito

Protezione obbligatoria Calzature di sicurezza o |
delle vie respiratorie obbligatorie Guagglbﬂlggggtr?aone

Protezione obbligatoria ; ; ; Protezione individuale
del como Protezgglev:}s%bhgatma obbligatoria
contro le cadute dall'alto




Segnaleticaddsicurezza
Cartelli di salvataggio o di seceorso(1 di 2)

Segnale disalvataggio:
A Sono diformaquadrata aettangolare;
A Pittogrammabianco su fondo verde

Il verde, segnala situaziom cui cisi puo ritenere asicuro, come
nel caso disegnalazionalelle uscite e dei passaggdi sicurezza.




Segnaleticaddsicurezza
Cartelli di salvataggio o di seceorso(2 di 2)
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Segnaleticaddsicurezza
Infermazionii che siamo tenuti a conoseere

Simbolo o pittogramma: un'immagine(la sigarettanel cartello del divieto
di fumo) che rappresentauna situazioneo che prescriveun determinato
comportamentampiegatasuun cartelloo suunasuperficieluminosa
Segnale luminoso: un segnale emessoda un dispositivotrasparente
illuminato dall'internoin mododa apparire come una superfitieninosa.
Segnaleacustico:un segnalesonoro incodice (continuoalternato nella
tonalita (ambulanzacc.)emessa diffuso da unapposito dispositivo, senza
Impiegodi voceumana o di sintesiocale.

Comunicazione verbales un messaggioverbale predeterminato, con
impiegodi voceumanao di sintesivocale

Segnalegestuale un movimentoo posizionedelle bracciao delle maniin
forma convenzionalger guidarepersoneche effettuanomanovreimplicanti
unrischioo un pericoloattualeperi lavoratori




32 Parte

. Luoghi di lavoro;

. Attrezzature di lavoro;

. Dispositivi di Protezione
Individuale;

. Sanzioni.




Siintendono per luoghi davoro:

A | luoghi destinata ospitarepostidi lavoro:
A Ogni atro luogo accessbile a lavoraore ndl'ambito del

propriolavoro;

A | campi, i boschie altri terreni facerti patte di unazienda
agricolao forestale.




Le seguenti disposizioni nanapplicano:

A Ai mezzidi trasporto;

A Ai cantieritemporaned mobili;
A Alle industrieestrattive;

A Ai pescherecci.




Luoghi di lavoro
Art.. 63 Requisitidi salute e di Sicurezza
(1di2)

| luoghidi lavorodevonoessere confornai requisiti indicati
nell'allegato IV inmeritoa:

A Stabilitae solidita degli edificie ai carichidei solai;

A Altezza cubatura superficie;

A Pavimentimuri, soffitti, finestree lucernari, scale,banchine
e rampedi carico;

A Vie di circolazionezone dipericolo,passaggi:

A Vie e uscite diemergenza;

A Porte eportoni;




Luoeghi di lavore
Art.. 63 Requisiti di salute e di Sicurezza
(2di2)

A Scale:

A Posti dilavoroe dipassaggi@ luoghidi lavoroesterni:
A Microclima:

A llluminazionenaturale edrtificiale:

A Localidi riposo erefezione;

A Spogliatoi ecarmadiper il vestiario;
A Servizi igienicie docce;

A Dormitori.




Luoghi di lavoro
Misure contro gli incendi e le esplosiofi
(vederecorso specifico)

Nelle aziende dovesistal pericolodi incendio o esplosiond,

DdL devenominare:

A Gli addetti al servizio antincendio e gestone delle
emergenze

|| DAL deveadottareopportunemisureper:

A 1l divieto difumare;
A Il divietodi usareapparecchafiammalibera;
A Predsporre idorei impianti e mezzi di edinzione e loro

manutenzione:




Luoghi di lavore
Pronto seceorso
(vederecorsospecifico)

|| Datoredi lavorodevenominaregli addettiprimo soccorso

Il Datore di lavoro deve fornire il pacchettodi medicazione
(aziendandustrialie le commercialiconpiu di 25 dipendenti)

|| Datoredi lavoro devefornire la cassettadi pronto soccorso

(alle aziende che operano in localita lontane dal pronto
S0Cccorsao)

Il Datoredi lavoro deve predisporrda cameradi medicazione
(nelle aziende che operanoin localita lontane dal pronto
soccorsaonrischidi scoppio.asfissiaavvelenamento)

| luoghi di lavoro devonoesserestrutturatitenendoconto, se
delcasodeilavoratoridisabili.




Luoghi di lavero
Obblighi del datore di lavoro
(1di?2)

I| datoredi lavorodeveprovvederaffinche:

A | luoghi di lavoro siano conformi ai requisiti di cui al
presentd .U,

A Le vie di circolazioneinterneo all'apertoche conduconca

uscite o ad uscite di emergenzae le uscite di emergenza
siano sgombreallo scopodi consentirnel'utilizzazione in
ognievenienza

A | luoghi di lavoro, gli impianti e i dispositivi vengano
sottoposti a regolare manutenzionetecnica e vengno
eliminati, guanto piu rapidamente possibiléjfetti rilevati
che possano pregudicare la sicurezza e la salue de
lavoratori;




Luoghi di lavero

Obblighi del datore di lavoro
(2di2)

I| datoredi lavorodeveprovvederaffincheé:

A | luoghi di lavoro, gli impianti e i dispositivi vengno
sotoposti a regdare pulizia, onde asscurare condzioni
Igienicheadeguate;

A Gli impiarti e i dispcsitivi di sicurezza, destnai ala
prevenzione o all'diminazione dei pericoli, vengano
sotoposti a regdare manuerzione e a conrollo del loro
funzionamento.




Luoghi di lavore
Artt. 65 Locali sotterranei 0 semisotterrane

E' normalmentevietatodestinarealuoghidi lavorolocali chiusi
sotterraneo semisotterranei
In derogaa tale disposiziongpossoncessereadestinatial lavoro
locali chiusi sotterraneio semisotterraneiguando ricorrano
particolariesigenzeecniche

In tali casiil DAL provvedeadassicuraredoneecondizioni di
aerazionedi illuminazionee di microclima

L'organo di vigilanza puo consentirel'uso dei locali chiusi
sotterraneio semisotterraneancheper altre lavorazioniper le
guali non ricorrono le esigenze tecniche, quando dette
lavorazioni non diano luogo ad emissioni di agenti nocivi,
semprechesianorispettatde normedel presentalecreto




Luoghi di lavoro
A¥tt. 66 Lavori in ambienti sospettidi
inquinamento

E' vietato consentire I'accesso dei lavoratori
A Fogne;

A Camini:

A Fosse:

A Gallerie:

A Recipienti;

A Condutture;

A Caldaiee simili;

A Ovesiapossibileil rilasciodi gasdeleterisenzachesia stata
previamenteaccertatal'assenzadi pericolo per la vita e
I'integritafisica deilavoratori




Attrezzatuie di lavoro
Aritt. 69 Definizioni (1 di 2)

Agli effetti delle disposizioni di cui al presenkaJ.si intende

perattrezzaturali lavoro:

A Qudsiasi macchina, apparecchio, utensile o impianto
destinato ad essewsatodurante illavoro.

Siintendeperusodi unaattrezzaturali lavoro:

A Qualsiasi operazione lavorativa connessarsattrezzatura
di lavoro.

Quale:
A Lamessadn servizioo fuori servizio:




Alttrezzatuie di lavoro
Aritt. 69 Definizioni (2 di 2)

ALOI mpi ego;
A 1l trasporto;
A Lariparazione;

A Latrasformazione:

A Lamanutenzione;
A Lapulizia;

A Il montaggio;

A Lo smontaggio.




Attrezzaturie di lavoro
Aite. 70 Reguisiti di sicurezza

Le attrezzaturedi lavoro messea disposizionedei lavoratori
devonoessereconformi alle specifichedisposizionilegislative
e regolamentaridi recepimentodelle direttive comunitariedi
prodotta

Le attrezzaturedi lavoro costruitein assenzadi disposizioni
legislative devono essereconformi ai requisiti generali di
sicurezzali cui all'allegatoV al presentd.U.

S consicrano conformi le attrezzature di lavoro costruite
secondo le prescrizioni del decnetinisteriali.




Attrezzatuie di lavoro
A¥tt. 71 Obblighi del Datore di Lavorio

Il datoredi lavoro deve metterea disposizionedei lavoratori

attrezzatureconformi ai requisiti di legge, le attrezzature

devono essere utilizzate conformemente alle disposizioni

legislativedi recepimentalelledirettive comunitarie

Nella sceltadelle attrezzaturell datoredi lavorodeveprendere

In considerazione

A Le condizioni e le caratteristichespecifichedel lavoroda
svolgere;

A | rischipresentnell'ambienteli lavora

A | rischiderivantidall'impiegodelleattrezzaturestesse

A | rischiderivantidainterferenzeconle altreattrezzature gia

IN USO.




Luoghi di lavoro
Impiantii e apparecchiatureelettriche
(1di2)

Il DAL deveprenderde misurenecessariaffinchéi materiali,
le apparecchiature gli impianti elettrici messia disposizione
del lavoratori siano progettati, costruiti, installati, utilizzati
conrelativamanutenzionen mododa eliminaretutti | rischi di
naturaelettricaedin particolareguelli derivantida

A Contattielettricidiretti;

A Contattielettriciindiretti;

A Innescoe propagazioneli incendidovutia sovratemperature

pericolose, archi elettri@radiazioni;

A Innescadi esplosion
A Fulminazioneadirettaedindirettg
A Sovratensioni




Luoghi di lavoro
Impianti e apparecchiatureeletiriche
(2 di2)

Atalefine il DAL esegue unaalutazionedei rischitenendan
considerazione:

A Le condizionie le caratteristiche specificluel lavoro;

A | rischi presenthelllambientali lavoro;

A Tuttele condizionidi esercizio prevedibilperle macchine e
gli impianti




Luoghi di lavero
Artt. 81 Reguisiti di sicurezza

Tutti | materiali,i macchinarie le apparecchiaturenonchéle
Installazionie gli impianti elettrici ed elettronicidevonoessere
progettatirealizzatie costruitiaregolad'arte

Si considerano costruti a regola d'ate se sono realizzati
secondde normedi buonatecnica contenute nell'allegdt.

Le procedureli uso emanutenzionelevono essere predisposte
tenendaonto:

A Delle disposizioni legislativeigenti;

A Dei manualid'usoe manutenzione;

A Delle normecontenute nell'allegat.




Luoghi di lavero
Artt. 82 Lavori sotto tensione

E' normalmente vietato eseguire lavsottotensione.
Tali lavori sonoconsentiti nei casn cui le tensionisonodi sicurezzae nel
rispetto delle seguertondizioni:
Le procedure adottamnoconformi ai criteridi buonatecnica,
Le tensioninominalinon sonauperioria 1000V in corrente alternatae
1500V in correntecontinua;
| lavori su partin tensionaleve esseraffidataa lavoratoriidonei e
formati pertaleattivita;
Per tensionnominalisuperioria 1000V in corrente alternatal1500V in
correntecontinua;
| lavori devono essereffettuatida aziende autorizzasel operarsotto
tensione;
| lavori devono essereaffidati a lavoratori abilitati e idonei per tale
attivita,;
Le procedure adottate devono essere conformi ai agiteuonatecnica.




Luoghi di lavoro
Art.. 84 Protezionedal fulminii
Art.. 86 Verifiche piot.. dat flminii

Il DAL deve provvedereaffinché gli edifici, gli impianti, le
strutture,le attrezzaturesiano protetti dagli effetti dei fulmini
con sistemidi protezionerealizzatisecondde normedi buona
tecnica

Il DAL deve provvedereaffinché gli impianti elettrici e gli
Impianti di protezione dai fulmini, siano periodicamente
sottopostia controllo secondole norme di buonatecnicaper
verificarnelo statodi conservazione di efficienzaai fini della
sicurezza

L'esito dei controlli deve essere verbalizzato e tenuto a
disposizionalell'autoritadi vigilanza
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Cosasona
Dispositivi di Protezionelndivituale:
(DPI)

Lo ar t74 debDLgs 81/08 definiscei Dispositivi di Protezione
Individualecome

«qualsiasi attrezzaturadestinata ad essereindossatae tenuta dal
lavoratoreallo scopodi proteggerlocontrouno o piu rischi suscettibili
di minacciarnela sicurezzao la saluteduranteil lavoro, nonchéogni
complementa accessoriaestinataa talescopo»»




’L\O N £°

Indumenti, atiiezzatuie, maierialie

[
o

apparecahi che nancostituiscono A
(DPI)

. Gli indumentidi lavoro ordinari e le uniformi_non specificamente
destinati a proteggere la sicurezza e la s

. Le attrezzature dei servizi di soccorso

. Le attrezzaturedi protezioneindivi ze armate, delle
forze di polizia e del persona er il mantenimento
dell'ordinepubblicg

. Le attrezzature di proteg ae propie dei mezzi di
trasportostradali;

. | materiali sportiy zadfini specificamente sportie
non per attivi

. | materialip a o0 per thssuasione;

. Gli apparecdi Ili per individuare e segnaare rischi e fattori
NOCIVI.




Quando devonoessere
impiegati i DPI ?

Léarticdo 75 dd DLgs 81/08 definisce quando e obbligatorio
Impiegarea Dispositividi Proteziondndividuale:

«| DPI devonoesserampiegati quandoi rischi non possonoessere
evitati o sufficientementeidotti da misuretecnichedi prevenzione,
da mezzidi protezionecollettiva, da misure, metodi o procedimenti
di riorganizzazionelel lavoro»




Regquisiti che devonoaverei
Dispositivi di Protezione Inaiuitiliale:
(DPI) (1 di 3)

L O ar t7bdeldlLge 81/08 definiscerequisitiper 1 Dispositividi
Proteziondndividualequali:

1. | DPI devonoessereonformialle normedi cui al decreto legislativo
4 dicembre 1992 n. 475 e sue successive modifiche ed
Integrazion)




Reguisiti che devonoaverei
Dispositivi di Protezione Inaiuitiliale:
(DPI) (2 di 3)

2. | DPI dicul alcommal devonanoltre:

essere adeguati rischidaprevenire, senza comportatieper sé
unrischiomaggioreper il lavoratore;
esseradeguati alle condizioni esistestilluogo dilavoro;

esare adegiati alle esgenze ergonaniche o di salute del
lavoratore;

esser@edattabi |l i dal | Suenededsitaz z a
riportare lamarcatura CEn modovisibile, leggibilee indelebile
edesseren possesso di tutte le certificazigoieviste;
esserecorredatidi istruzionid 6 uchiare,in lingua italianao
comunqguen linguacomprensibiledal lavoratore.




Regquisiti che devonoaverei
Dispositivi di Protezione Inaiuitiliale:
(DPI) (3 di 3)

3. In casodi rischi multipli cherichiedonol'usosimultaneadi piu DPI,
guesti devono esseretra loro compatibili e tali da mantenere,
anchenell'uso simultaneo,la propria efficacia nei confronti del
rischioe deirischicorrispondenti




Obblighi del datore di lavoro per | A

Dispositivi di Protezione Individuale:
(DPI) (1 di 6)

Lo ar t77 daelddLgs 81/08 definiscegli obblighi del datoredi lavoro
per la scelta ddb.P.l. e inparticolare:

a) effettual'analisi e la valutazionedei rischi che non possonoessere
evitati conaltri mezzi
iIndividua le caratteristichedei DPI necessariaffinché questisiano
adeguatiai rischi di cui alla letteraa), tenendoconto delle eventuali
ulteriori fonti di rischiorappresentatdagli stessDPI;
valuta, sulla basedelle informazioni e delle normed'usofornite dal
fabbricantea corredodei DPI, le caratteristichedei DPI disponibili
sul mercatee le raffrontaconquelleindividuatealla letterab);
aggiorna la scdta ogn qudvolta intervenga una variazione
significativa neglielementidi valutazione.




Obblighi del datore di lavoro per | A

|0 |

Dispositivi di Protezione Individuale: . * ~.
(DPI) (2 di 6)

Inoltre i1l datore di lavoraleve:

a)

Manteneran efficienzai DPI e neassicurde condizioni d 61 g i
mediante |la manutenzione,le riparazioni e le sostituzioni
necessarie e secordo le evenuai indicazoni fornite dal

fabbricante

Provvederea chei DPI sianoutilizzati soltantoper gli usi preuvisti,

salvo casi specifici ed eccezionali, conformemente alle

Informazionidelfabbricante

Fornire istruzioncomprensibiliper ilavoratori;

Destinareogni DPI ad un uso personalee, qualorale circostanze
richiedanol O uisuno stessaDPI dapartedi piu personeprende
misure adeguateaffinché tale uso non ponga alcun problema
sanitarioe igienicoai vari utilizzator:;




Obblighi del datore di lavoro per i A

(O |

Dispositivi di Protezione Individuale: =,
(DPI) (3 di 6)

N2/on P2

e) Informarepreliminarmental lavoratoredei rischi dai quali il DPI
lo protegge

f) Rendere disponibile ne |l | 60 a pweeon dnda produttiva
Informazioniadeguatsuogni DPI,;

g) Stablilirele procedure aziendali da sequiaétermine d el | 0 u
per la riconsegna e il deposito @d?l;

h) Assicurareunaformazioneadeguata organizzasenecessarioino
specificoaddestramentoircal 0 warrettoel 0 u t praticoder
DPI.




Obblighi del datore di lavoro per i A

(O |

Dispositivi di Protezione Individuale: =~
(DP1) (4 di 6)

N2/ o P4

In ognicasol 0 a d d e sdindispansabile:o

a) per ogniDPI che ai sensidel decreto legislativd dicembre 1992,
n.475,appartenga alla terzategoria;
b) per idispositivi di proteziong el | cudi t o.




Obblighi del datore di lavoro per i A

(O |

Dispositivi di Protezione Individuale: =~
(DPI) (5 di 6)

N2/ o P4

Il datore di lavoro, anche sulla basedelle norme d'uso fornite dal
fabbricante ndividuale condizioniin cui un D.Pl. deveesserausato,
specieperquantoriguardala duratadell'uso,in funzionedi:

a) entitadelrischig

b) frequenzalell'esposizionalrischig

c) caratteristichelel postodi lavorodi ciascuriavoratore
d) prestaziondelDPI.




Obblighi del datore di lavoro per i A

(O |

Dispositivi di Protezione Individuale: =~
(DPI) (6 di 6)

N2/ o P4

Il datore di lavoro, sulla base delle indicazioni del decretodi cui
al | 6 av9% commal20fornisce ai lavoratori D.PI. conformi ai
requisitiprevistid al | 60 &@& t i col o




Obblighii dei lavoratorii peF i A
Dispositivi di Protezione Indivitiuale:
(DPI) (1 di 2)

| O

L O ar t78 aelddLgs 81/08definiscegli obblighi dei lavoratoriper i
D.P.I. e inparticolare:

1.

In ottemperanza quantoprevistod a | | 0 20, domnaa?, lettera
h), | lavoratori si sottopongonoal programmadi formazione e
addestramentarganizzatodal datore di lavoro nel casi ritenuti
necessaral sensidell'articolo68, commi4, letterah), e 5.

In ottemperanza quantoprevistod a | | 0 20, domnaad, lettera
d), 1 lavoratori utilizzano I DPI messi a loro disposizione
conformementeall'informazione e alla formazione ricevute e
all'addestramenteventualmenterganizzateed espletato




1 S o\

Obblighi dei lavoratorii pek i A
Dispositivi di Protezione Indivigiuale:
(DPI) (2 di 2)

|0

Inoltre i lavoratori
a) provvedonallacuradei DPI messialoro disposizione
b) nonvi apportananodifichedi propriainiziativa.

Al terminedell'utilizzo i lavoratoriseguonde procedureaziendaliin
materiadi riconsegnalei DPI.

| lavoratori segnalanoimmediatamenteal datore di lavoro o al
dirigenteo al prepostaqualsiasidifetto o inconvenientalaessirilevato
neil DPl messialoro disposizione




~ Critetiti pee Ilndibiduhziond ¢ I\(l@k)lﬁiﬂlﬁé ’L

| D._

Dispositivi di Protezione Individuale: =~

(D P I) DS/ oN Bl
r t79 aeldDLgs 81/08 definiscei criteriperl 6 i ndi v e d

& [@.P.. e inparticolare:

lcontenuto dell 0AIl | e g ait oferiviénto |
per I'applicazion&i quanto previsto all'articol@7,commil e4.

Con decretodel Ministro del lavoro e della previdenzasociale,di

concerto con il Ministro dello sviluppo economico, sentita la

Commissioneconsultivapermanentedi cuia | | 0 a6, temexdo |

contodella natura,dell'attivita e dei fattori specificidi rischio sono

iIndicati.

a) |1 criteri per I'individuazione e 'uso dBPI;

b) le circostanzee le situazioniin cui, ferme restandole priorita
delle misure di protezione collettiva, si rende necessario
I'impiegodei DPI.




| DRI vengone divisi i
3 categorie

PRIMA CATEGORIA: DPI destinata salvaguardarg lavoratoreda
danni di lieveentita.

A Requisiti certificazionedi conformitaCE rilasciatadal costruttore,
Istruzionid 6 i mpdi degpsitoe di manutenzione

TERZA CATEGORIA: DPI dedtinati a proteggee il lavaatore da
rischi dimorteo lesionigravi.

A Requisiti deveessergresenteoltre a quantoprevistoper la prima
categoriala certificazionedel sistemadi qualitadel costruttoree la
conformitaCE deveessergarantitadaun entetecnica

SECONDACATEGORIA: DPI chenon appartengono alle altredue
categorie.




Dispositivi di Protezione Indivituiale: A
(DPI I 12 Categoria) y

q?;oNP-

Appatengono dla 12 Categoria i DPI di progettazione semplice
destinatia salvaguardaréa personalarischidi dannifisici di lieve entita

(guanti in lattice per pulizia, per il giardinaggio,grembiuli da lavoro,
occhialidasole,e ..
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Dispositivi di Protezione Indivitiuale: A
(DPI i- 32 Categoria) y

Appartengonoalla 32 Categeria i DPI di progettazione complessa
deginati a salvaguadare da rischi di morte o di lesioni gravi e di
carattergpermanente.

e ETA |
‘.3_:9 Tlepn
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Q/’L\ONE

Dispositivi di Protezione Individuale: -

N
-\
(3 i
| o m|

(DPI i- 22 Categ@.ri a) Ry

'qZ,roNP-

di patologie professionali(es cuffie antirumore per patologie udito,
mascherantipolvereperpatologiepolmonari)




ltes- procedurale di
certificazione deipiodotti

D.P.I. 1" categoria D.P.l. 2* categoria D.P.l. 3* categoria

Elaborazione
FASCICOLO TECHICO
@ invio al vaglio dell'organismo notificato

Elahorazione
FASCICOLO TECHICO
e ivio al vaglio dell'organismo notificato

Elaborazione
FASCICOLO TECHICO
e conservazione in stabilimento

Conseguimento
ATTESTATO DI CERTIFICAZIONE O
OMOLOGAZIONE CE
da parte di un organismo notificato

Conseguimento
ATTESTATO DI CERTIFICAZIONE O
OMOLOGAZIOME CE
da parte di un organismo notificato

Rilascio
DICHIARAZIONE DI CONFORMITA' CE

unitamente al prodotto

LIBRETTO D'US0O E MAHNUTEMZIONE DICHIARAZIONE DI CONFORMITA" CE CONFORMITA® DELLA PRODUZIONE
unitamente al prodotto unitamente al prodotto al tipo omologato

Rilascio
DICHIARAZIONE DI CONFORMITA' CE
unitamente al prodotto

Rilascio
LIBRETTO D'USO E MANUTENZIONE
unitamente al prodotto

Apposizione
MARCATURA CE
sul prodotto

Rilascio | Rilascio % Controllo di

Apposizione Rilascia
MARCATURA CE LIBRETTO D*USO E MANUTENZIONE
sul prodotto unitamente al prodotto

Apposizione
MARCATURA CE
sul prodotto




Indiidilazione e uso de
Dispositivi di Protezionendividuale: *-.

La sceltadi un DPI nondeveesserecasualema bisognariuscire
ad individuaren ime g | dispoanibile sul mercatoin relazione
allo specificorischiochesi deveeliminare

L 6 udeioDPI non puo essereprevisto e imposto per tutta la
durata del turno lavorativo, e questa considerazionevale
soprattuttgeri DPI di tipo igienistica

E @la sottolineareche per meglio assolvera propri compiti, il
datore di lavoro deve avvalersi del medico competenteper
ottenereun pareres u |l | 0 a d e mamadéi BRA addottatiin
relazionea | | 0 aheliemidssa




TIRI DI
DISPOSITIVIIDII PROTEZIONE:
INDIMIDUALEE




Esempi di tipologie di D.P.1. usati
contro i Fischi chimici

Contro i rischi chimici songconsigliati generalmente leseguenti
tipologiedi D.P.I.:

Guanti é! _ Vestiario ey

£ L S
I - s 5.

:

=

Occhiali i

Dispositivi diprotezione dell@ie respiratorie




Esempiodi spedificheper i tipii di
guanti da usare eomeD.P.I.

In basealla tipologiadi rischio cui deveproteggere1 > 10min
un guanto vengonoeseguitedal costruttoredelle 5<=3mmin
prove di resistenzae vengono definiti 1 relativi 55—
livelli di protezion :

elli di protezione 45 120min

Per la protezioneda rischi chimici il guantodeve |5 > 24amin
esseresceltoin basea | | 0 idindegradagionda T

contattocon la sostanzananipolata)ed in basealla _
prova di permeazione(passaggiod el | 61 nqui nan
attraversal dispositivo)

AR L AT TICE NATURALE MITRILE
= Hooma resislernea ac
SiChch B alle Ima=l

Pumti Forti Eococellente Hessibilita e Resistenya chimica 'i.]'.Ll"l 1| resistemza

resistenra allke srappo. pol nealenides; acidi, solventi | all's |.l one 2 Slla
allifatici JLFl

Buaoma resistensza a B re=sisterwra alla e CHULie resrstemnsa a

rarmee roesd ac idi e chetor soilare: & all’ orono. deri L da rdroscarbauri.

Precauzioni I-'l‘-LHII_' 1l :.'.E?I.'!E_ll[? - E.'..'l Lars |. :.'.u |.|E;—'_!._L:.1 _ I. -!.r-l.i‘lfl_' .|I :.'I_:'I'L:éillt_}'“ o e bl I-EZ—HI‘:—"-“—II.-'P]_

, o O, grassi € derivat con oli, grass & derrcati OO S0 Werill CosnteErsenti pple ]y = I: wiLare il
d'uso da rde ocar . da drocarn . chetoni, con aced Coanatio ol e
assicdant e con prodolti Conlenenh ..I ..l rm ¢
arcE micl arolati solvenl aromatic,

RealizzazioneVolontarioFormatore
GiancarldMORONI




Tabella per capire la tipologie di A
guanti da sceglietein base y
allfaboraighgchesidisce 0 n gios

latice  neoprene  nitrile  PVC

Tipi di aggressioni Piu la linea colorata & lunga, piu la materia & resistente all'aggressione presa in considerazione.
Elasticita e flessibilita

Abrasiong

4,

Taglio
Strappo
Perforazione
Acidi

Basi

Disinfiettanti

Oli e grassi

Idrocarburi

Solventi aromatici ilstirene...)
Solventi Clorati (percloroetilene...)
Solventi chetonici (acetone...)
Acetati { acetato di butile...)

Eteri di glicolo (etossietilaceto...

Queste tabelle danno delle indicazioni generali. Per ulteriori precisazioni, consultare i documenti tecnici
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Sanzioneper | lavoratoiii
e Aritt. 59 Sanzioni peri lavoratorii(ll di 2)
| lavoratori sono puniti con l'arresto fino a un mese o con
I'ammendada 200 a 600 euro per la violazione dell'articolo 20,

commaz, lettereb) se
A Non osservale disposizioniimpartite ai fini della protezione

collettivae individuale;
A Non utilizza correttamentée attrezzaturd, mezzidi trasporto,
le sostanze pericologeal dispositividi sicurezza;

A Non utilizzain modoappropriatd DPI:

A Nonsegnala eventualisorgenzeali condizionidi pericoloo le
deficienzedei dispositividi protezionecollettivae individuale;

A Rimuovedi propriainiziativai dispositividi sicurezza
A Prenddniziative nondi propriacompetenza

A Non partecipaai corsidi formazione

A Non si sottoponeai controlli sanitari




Sanzioneper | lavoratorii
Artt. 59 Sanzioni peri lavoratorii (2 di 2)

Conla sanzione amministratiy@ecuniariada 50a 300 eurgerla

violazione dell'articol®0 commas3:

A Omess tesseradi riconosémerto per i lavoraori di ditte
appaltatrici.

La stessasanzone sl apgdica a lavoraori auonami di cui alla
medesimalisposizione.




L. nA80 del 17marzo 1898
Leggesugli infortuni sul lavoro

Legge23dicembre 1978,833

R.D.nA262 del 16marzo 1942

. D.Lgs.N. 626del 1994
Approvazione CodiceCivile Js

Costituzione(1948)

L. n. 51del 12 febbraio1955

Legge20 maggio1970,300




ANTINBORTUNISTIOAL A

12/ on P

Conil terminen mat ant anf or dl ujy
iIntende I complesso delle normative
concernentl la prevenzione infortuni ed
iIncendi, la sicurezzadelle macchinee degli
iImpianti tecnologici,la medicinadel lavoro,
la tutela degli ambienti di lavoro e la

protezionedaradiazion!




La prima produzionenormativain temadi sicurezzasul lavoro
risale alla fine del secolo XIX quandosi sentil 0 e s i dy efir
tentare di arginare il fenomeno infortunistico derivato dalla
crescitasenzaregole del lavoro a | | 0 i1 delte éabbniahe e

d al | sempsepiu diffuso e spregiudicatodi macchinaried
attrezzatureprivi delle piu elementarmisuredi sicurezza




| 0 ar 20B/cauliceciviledel 1942mponea | | 01 mpdi
adottare:

nnell'esercizio dell'impresa le misure che, secondo la
particolarita del lavoro, l'esperienzae la tecnica, son

necessariea tutelare l'integrita fisica e la personalitamorale
dei prestatoridi lavoroo.

Tale norma, infatti, hasind a | | 0 assuntgliruole di fulcro

del sistemadi sicurezzasul lavoro a segwto della sua ampia

formulazione che impone al | 01 mp rlethadhb kdoi
salvaguardardéa salutedei propri dipendenticon| 0 a d odz |
tutte le misure di sicurezzarichieste,secondoail principio della

N mas sm:urezszaecnologlcamente ossibileo




Conla Costituzione, promulgata nel 194§ la tuteladella salutee
dellasalubritad e | | 0 a dnlaviore asdumeilievo pubblicistico
graziealle disposizionicontenutefispettivamentefeg’sird. 2 gt
baseal qualeil diritto alla saluteeda | | 0 | fisiceedyentaun
diritto fondamentaled e | | 6 i m@aihnN, EEdeegarantiscda
tutela del lavoro in tutte le sue forme e applicazionied, infine,
ne€’hrt. dlar Wirtt del qualel 6 i n i ecormitaprata,
seppurdichiaratalibera, finon puo svolgersiin contrasto con

I'utilita socialeo in modo da recare danno alla sicurezza,alla
liberta, alla dignita umanao




Dopo questiprimi interventilegislativi sporadiciviene emanata
la prima disciplina organicache risale alla secondametadeqg|i
anni @0 quandograziead una delegacontenutanellalegge 12

febbraio 1955 n. 51, il Governopredisposainaseriedi decreti
presidenzialiin materiadi sicurezzasul lavoro con i quali si
cerco di contenereil fenomeno infortunistico nei luoghi di
lavoro.




Dopo | 0 a nppoduaionenormativadegli anni &0 inizia un
lungo periododi stasi,interrottoagli inizi deglianni 670 qguando
nellon St adeid taor o r \aeheaffermatoche i lavoratori,
mediantdoro rappresentanzepnochiamatia

ficontrollare I'applicazionedelle normeper la prevenzionalegli
Infortuni e delle malattie professionalie di promuoverela
ricerca, I'elaborazionee l'attuazionedi tutte le misureidoneea
tutelarela loro salutee la loro integritafisicao (art 9, legge 20
maggiol1970, n.300).




