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CROSIA, 17/04/2024

ALLA DOTT.SSA ISABELLA PACE

AL SITO WEB DELL'ISTITUTO
SEZ. A.T e SEZIONE PNRR
ALL’ALBO PRETORIO

AGLI ATTI

OGGETTO: ‘LETTERA DI INCARICO

IPER PRESTAZIONE ATTIVITA’ AGGIUNTIVA Al SENS! DELL'EX ART. 53 del DLGS 165/2001‘

al DSGA per attivita specialistiche di supporto tecnico e organizzativo finalizzato al raggiungimento degli obiettivi
Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: [struzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell'offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e
farmazione alla transizione digitale per il personale scolastico” nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1 -~ “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU - Formazione del personale

scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023}

Codice Progetto: M4(1/2.1-2023-1222-P-33584
Titolo Progetto: I personale scolastico ed....il mondo virtuale”
CUP: /14D23002950006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO PREMESSO

UIstituto IC di Crosia (CS) attua azioni nell’ambito del progetto PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili

nido alle Universita linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il
personale scolastico” nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 - “Potenziamento
dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza,
finanziato dall’Unione europea ~ Next Generation EU - Formazione del personale scolastico per la transizione

digitale (D.M. 66/2023)

VISTI

5 La legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; in particolare, gli articoli 5 e 6-bis della predetta

legge;





o

Q

Il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del lavoro

alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;

Il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilité di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, @ norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190,

Il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell'istruzione, adottato con D.M. del 26

aprile 2022, n. 105;

La legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione»;

il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

Il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la

resilienza;
Il regotamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

Il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per
la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

It decreto-legge del 31 maggic 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio
2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di
rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in

particolare, I’art, 41, comma 2-ter;

[} Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva é stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all'ltalia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca
~ Componente 1~ Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
~ Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”;

il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione dei criteri di
riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione
dellalinea diinvestimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nelle li ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’lambito della Missione
4 — Componente 1 ~ del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next

Generation EU”;

il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n.
79, recante “Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR)”, e, in particolare, I'articolo 44, comma 1, lettera i);

Il PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 ~
Potenziamento dell'offerta dej servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita



Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale
Scolastico - Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023);

il D.M. 66/2023 - Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale
Scolastico - Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023);

il Decreto m pi. AOOGABMI. Registro Decreti. R. 0000066 del 12/04/2023 Decreto di riparto delle
risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale
integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” nell’ambito della Missione
4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi all'istruzione: dagli

asili nido allUniversita”;

I'atto di concessione Prot. N. m_pi. AOOGABMI.REGISTRO UFFICIALE. U. 00.21418 del
18/02/2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale

Q

autorizzazione alla spesa;

PRESO ATTO

= Che 'incarico di “attivita specialistiche di supporto techico e organizzativo finalizzate al
raggiungimento degli obiettivi” & una attivita strettamente connessa al raggiungimento di Target e

Milestone del progetto;

Che la suddetta attivita non rientra nelle attivita del funzionamento ordinario e/o nei compiti

istituzionali del DSGA;

RITENUTO

- pertanto di poter autorizzare l'incarico di “attivita specialistiche di supporto tecnico e
organizzativo finalizzato al raggiungimento degli obiettivi” a titolo oneroso, nel progetto di cui

sopra;

tutto cio visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto

INDIVIDUA E NOMINA

La Dott.ssa Isabella Pace, DSGA FF - ( C. F. G| |} }JEEIED) ¢ .z e assegnatario dell’incarico di cui sopra.

PER LE ATTIVITA’ DI CUI SOPRA LA RETRIBUZIONE ASSEGNATA E’'DI SEGUITO INDICATA:

CONTENUTO NOMINA B ¢ D E F G H
E/O TIPOLOGIA
3 INPORTO IMPORTO N - ritenure ritenute IMPORTO NETTO
ATTIVITA - orario lorde totaie lordo IMPORTO IRAPANPDAY a FCANPDAP a caricol JRPEF 35%, DIPENDENTLE
ORE STATO STATO totale tordo caricn stato dipendente
dipendente

ATTIVITA® DI SUPPORTO 35 27.00 945,00 712,13 232,87 65,16 226.44 420,53
TECNICO QOPERATIVO

TOTALE 35 945,00 712,13 232,87 65,16 226,44 420,53




b)

c)

d)

e)

Per accettazione

Dott.ssa lsabella Pace

Le ore considerate in tabella sono da intendersi rigorosamente in orario aggiuntivo a quello
di servizio e in numero massimo;

Nessun importo verra riconosciuto a fronte di orario prestato in concomitanza di servizio
ordinario neanche sotto forma di recupero o di intensificazione;

Verranno riconosciute esclusivamente le ore di servizio effettivamente prestato;

l’orario indicato potra subire rimodulazioni in funzione della effettiva erogazione da parte
del MIM;

{| pagamento verra effettuato solo a seguito di erogazione dei fondi da parte del MIM;

E consentito, esclusivamente in presenza di disponibilita di fondi, anticipare il compenso in
quota parte corrispondente alle ore effettivamente prestate per I'avanzamento del progetto.

iL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa Rachele Anna Donnici
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