ISTITUTO COMPREMNSIVD STATALE - -CROSIA
Prot. 0003226 del 3070472024
| (Entrata)

OGGETTO: VALUTAZIONE ISTANZE PER (A SELEZIONE DI DOCENT! COSTITUENTI LA
| COMUNITA” DI PRATICHE A YALERE SUL PROGETTO: Piano Nazionale dj Ripresa e
| Resilienza Missione 4 [struzione e Ricerca - Componente | - Potenziamento dell offerta dei servizi
di istruzione: dagli asili nido alle Universita - [nvestimento 2.1: Didattica digitale integrata e
| formazione alla transizione digitale per il personale scolastico. Formazione del personale scolastico

NN

per la transizione digitale (D.M. 66/2023)

Codice Progetto: M4C112.1-2023-1222-P-323584

| Titolo Progetto: Il personale scolastico ed ...il mondo virtuale

| CUP: 114D23002950006

DICHIARAZIONE DI INESISTEMZA Bf CAUSA DI INCOMPATIBILITA £ DI CONELITTD D! INTERESS] {Soggetti

Incarizati}

{resa nelle forme di cui agh artt, 48 ¢ 47 del d.2.R. n. 445 dej 28 dicambre Z000)

.
T e e
it A i

il seolasteo o fransizions o

in relazione all'incarico in oggetto, nell’'ambito del progetto ™ [I personale scolastico ed. il mondo
virtuale " (PNRR DM 66)

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delie
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere |a non veridicita di quanto rjui dichiarato, si avrs
la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi del’art. 75 del d.P.R. 1. 445 de! 28 dicermbre
2000 e Vapplicazione di ogni altra sanzione prevista dalia legge, nella gredetta gualitd, ai sensi e par gl
affetti di cui agli artt. 46 « 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,
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i X di non trovarsi in situazioni di conflitio di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma
14, del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con 'esercizio dell’incarico;

X che lesercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il
secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di
frequentazione abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetii od
owvero di enti,

iii.

organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo,

associazioni anche non riconosciute. comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o
gerente o dirigente;

iv. X diaver preso pienacognizione del D.VL. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento
dei dipendenti del Ministero dell'istruzione e del merito;
3 X di impegnarsi 3 comunicare fempestivamente all’lstituzione scolastica conferente aventuali
variazioni che dovessaro intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

X diimpegnarsi altresi a comunicare all'lstituzione scolastica quaisiasi altra circostanza sopravvenuta

di carattere astativo rispeiio all’espietamente delf’incarico;

Vil X di essera stato informato/a, ai sensi
europeo = del Consiglio del 27 aprile 201

e
dei dati personali raccolti e, in particaiare. ct i dati saranno trattati,
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