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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
¢ Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da —a)
» Nome e tipo diistituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita
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RomANO ALFONSO

taliana

L 4

Docente a Tempo Indeterminato presso Scuola Media Statale V. Padula di Mirto dal 2002/2003

ad Oggi
MIUR

Istruzione
Docenza
Collaboratore del Dirigente Scolastico

18/10/1990
Laurea in Pedagogia

Materie umanistiche

Dottore in Pedagogia
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Maturitd Magistrale conseguita nell’A.S. 1980/'81

Diploma di Scuola Magistrale Conseguito nell'A. S. 1982

Diploma di Laurea Vigilanza Scolastica Conseguito presso I'Universita degli Studi di Saterno
Diploma di Scienze Religiose ~ Rilasciato da

Diploma di Specializzazione Polivalente

Corso Annuale di Perfezionamento conseguito presso UNICAL

Abilitazione all'lnsegnamento di Lettere nella Scuola Secondaria Classi di concorso A043 /
A050

Concorso Magistrale DM 23/03/1990

Concorso Magistrale Riservato OM 05/04/1990

Concorso Ordinario Scuola Mat. OM 09/03/1984

Attestato di qualifica"Operatore Informatico” livello base"Ist.R.C.Darwin"Rossano-2010
Attest. di qualif."Le nuove tecn. applicate alla didat."livello avanzato”lst.R.C.Darwin"Ross.2011
Incarichi ricoperti:

Coordinatore di Plesso Scuola Elem, Di Corigliano Scalo

Anni Scolastici '99/2000 - 2000701 — 2001/ 02

Componente dello Staff di Dirigenza Plesso Scuola Elem. Di Corigliano Scalo 2000/2001
Preposto di Plesso Delegato dal Datore di lavoro per gli anni scolastici 1998 - 99 — 2000
Coordinatore / tutor per i Consigli di classe — Scuola Secondaria di Primo Grado dal 2002/03 a
tutt ‘oggi

Docenza Coordinatore e responsabile di Progetto * Scuola a forte processo immigratorio” Anni
scolastici 2006/ 2007 — 2007/'08

FSal POF - Area 2 — Sostegno Docente A.S. 2007/2008 - 2008/'09

Attivita di Valutatore PON Obiettivo F azione 1 - 2007/08

Altivita di Docenza progetto “ Scuola A rischio " — 2008/2009

Nomina Gruppo Didattico PON Competenze per lo sviluppo 2008

Nomina membro GOP, PON competenze per lo sviluppo-FSE Mirto 2008

Nomina” addetto gestione dell'emergenze"626/94 e successive modifiche, Mirto 2011
Nomina docente progetto alunni H'nuovi percorsi di integrazione”, Mirto 2012

Eipass certificate- 7 moduli, conseguito it 17/07/2012

Nomina di collaboratore del dirigente scol. Prot n70/c1, a.5.2012/13

Nomina componente cittadinanza e costituzione a.s. 2012/13;

Sostituzione dirigente scolastico, dal 17/06 al 02/07/2013, Mirto;

Nomina doc esperto coordinatore e valutatare prog area a rischio e forte processo immigratorio,
Mirto 24/06/2013;

Nomina addetto alla gestione delle emergenze (addetto antincendio),Mirto 22/10/2011;
Nomina componente commissione elettorale biennio 2012-2014, Mirto 27/09/2012;

Nomina commissione continuita a.s. 2014/15. Mirto 11/09/2014;

Nomina addetto al servizio di evacuazione/emergenze plesso via della scienza,
Mirto09/01/2015;

Nomina componente commissione POF a.s. 2015/2016 Mirto;

Nomina di secondo collaboratore del Dirigente scolastico a.s.2015/16, Mirto,

Nomina designazione “tutor” valutazione docenti neo-immessi in ruolo a.s. 2015/2016, Mirto;
Nomina componente commissione elettorale biennio 2015-2017, Mirto;

Nomina presidente commissione esame conclusivo primo ciclo istruz scuole
medie,a.5.2015/2016, Cariati Ist. Comprensivo.

Nomina di secondo collaboratore del Dirigente scolastico a.s.2016/17, Mirto;

Nomina “tutor” nei percorsi formativi destinati agli alunni relativamente al progetto 10.2.2°-
FSEPON-CL-2017-46;

Nomina docente Progetto Scuola a Rischio modulo 2, a.s. 2017/18
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Aggiornamenti, Incontri, Corsi seminariali di formazione:
Aggiornamento sulla didattidca differenziata ~ metodo Froebel-Agazzi
Progetto educativo d'istituto U.C.1.ILM. 1985

Conoscenza dell'ambiente e nuove professioni

Dinamica Insegnamento-apprendimento

Carta dei servizi

Educazione alla Lettura
Funzione Docente nel quadro del nuovo CCNL ed interventi innovativi F.N.S.M.1996

Integrazione scolastica degli alunni portatori di Handicap Dir.Did.Crosia 1996
Dispersione scolastica Dir.Did.Crosia1996

Educazione alla legalita: Mafia e sottosviluppo A.N.DI.S. 1996

Educazione alimentare Dir.Did.Crosia 1997

Convegno IRRSAE “ Lucignolo “3°Circ.Did. Corigliano Cal. 2000

Figure della sicurezza: Scuola luogo di lavoro sicuro 3*Cire.Did.Corigliano Cal.2000
Formazione a distanza " AUTOSAT" La scuola dell'autonomia M.P.1.-RAI

Corso di aggiornamento CIDI Camigliatello 2003

Corso di aggiornamento a carattere storico : “ Rossano e la sibaritide” S.M.S. "L. Da Vinci"2003
Riforma L. 53 2003 U.C.1.I.M. S.M.S. “Carlo Levi"

Riforma Moratti

Riforma Gelmini

La Valutazione

Incontro informativo progetto LIM Cosenza I.T.1. “Monaco” 2008

FSE ~ PON 2007-20013 :Seminario Intervento tipo A del 13-01-2011 presso I'PSIA “N. Green"
di Corigliano; Seminario Intervento tipo A del 17-02-2011 presso 1PSIA "N. Green" di Corigliano

Giornata di formazione Educ. Finanziaria” MIUR Uff.Scol.Reg.Calabria- il 03/10/2011-1TC di CS
Giornata di formaz "La diffusione della cultura del paesaggio e dell'identita dei paesaggi
calabresi nella scuola” MIUR Uff.Scol.Reg.Calabria- il 27/10/2011.Liceo sclent."Fermi" CS
Attestato partecipazione seminario lab “dimensione educ del curricolo verticale e ind nazionali”
Ist compr Mirto, 4 ore, 29/01/2013

Attestato partec corso didattica miltimediale, 3 ore, Mirto 20/03/2013, Mondadori;

Attestato corso "digit o non digit” Ipsia Mandatoriccio, 50 ore, 18/07/2012;

Attestato di idoneita tecnica per Pespletamento di “addetto antincendio”, Comando prov vigili del
fuoco Cosenza, 16/06/2012;

Attestato Seminario laboratoriale Neuroscienze e didattica, 4 ore, Uciim, 13/02/2015;

Attestato di partecipazionecorso di formazione"strategie didattica per l'inclusione” 8 ore, Ist
compr Cariati, 28/11/2015;

Attestato partec seminario di formazione” programma operativo competenze e ambienti per
apprendimento 2014/2020” 4 ore Miur, Lamezia Terme, 16/11/2015;

Attestato di formazione * per genitori” 6 ore, |.C. Crosia,19-21-23/01/2016;

Attestato di partecipazione seminario olimpiadi problem solving, 6 ore liceo classico Galluppi CZ,
12/02/20186;

Attestato di partecipazione seminario fab “curricolo verticale,valut e certif competenze” Uciim,8

ore, Mirto;

Attestato partec corso formazione"unirsi per migliorare”, accordo di rete Ist. Omnicomprensivo
"Lilio” Cirg.

Attestato di partecipazione convegno regionale USR Calabria, Erasmus, 7 ore, Catanzaro,

01/03/2016;
Attestato partecipazione seminario di formazione 13/10/16 1.1.S. Majorana- Rossano,4 ore

[TALIANO
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ALTRE LINGUA

+ Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alfre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione ¢ importante & in

situazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. culfura e sporf), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, In attivita di volontarfato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, atfrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI
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INGLESE

elementare
glementare
elementare

E’ IN GRADO DI AFFRONTARE IN MODO CONSAPEVOLE LE PROBLEMATICHE CONNESSE AD UNA
ORGANIZZAZIONE INTERNA CHE DEVE COPRIRE UNO SPETTRO SEMPRE PIU AMPIO DI ATTIVITA &
IMPOSTERE IN MODO CHIARO E CONDIVISO IL TIPO DI STRATEGIA DI RELAZIONE CHE Sl INTENDE AVERE
CON GLI ALTR!, EFFICIENTE ED IMPARZIALE.

IN POSSESSO DI COMPETENZE ORGANIZZATIVE SOPRATTUTTO IN RIFERIMENTO ALLE CAPACITA DI
GARANTIRE E SVILUPPARE [L BUON FUNZIONAMENTO DEL MODELLO ORGANIZZATIVO SCOLASTICO

E’ IN GRADO DI LAVORARE E CONDURRE INCONTRI DI LAVORO, RISOLVERE CREATIVAMENTE | PROBLEMI,

GESTIORE UNA COMUNICAZIONE INTERNA .
TALI COMPETENZE SONO STATE ACQUISITE ED AFFINATE IN AMBITO LAVORATIVO.

BUONA CONOSCENZA DELLE TECNOLOGIE INNOVATIVE DEL SISTEMA INFORMATIVO.

COMPETENZA NELL'USO DELLO STRUMENTO MUSICALE.
ATTIVITA RICREATIVA IN GRUPPO.,
COMPETENZE IN DISEGNO

BREVETTO SUBACQUEO SPORTIVO ACQUISITO DA ASSOCIAZIONI EUROPEE IDEA - PADI- FIPS

Patente di guida automobilistica B
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