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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE - -CROSIA
Prot. 0000125 del 10/01/2026

[1-10 (Uscita)

CIRCOLARE INTERNA N.169

CROSIA, 10/01/2026
AL PERSONALE DOCENTE
AL PERSONALE ATA

AL SITO WEB
AGLI ATTI

OGGETTO: Comparto Istruzione e Ricerca — Sezione Scuola. Azioni di sciopero generale del 12 e 13 Gennaio

2026. Proclamazioni e adesioni.

Adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici
essenziali del 02 Dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con
particolare riferimento agli artt. 3 e 10. — Comunicazione alle famiglie

In seguito all’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di
raffreddamento e di conciliazione in caso di sciopero nel Comparto Istruzione e Ricerca, sottoscritto
dall'ARAN e dalle Organizzazioni sindacali rappresentative in data 2 dicembre 2020, e in riferimento alle

azioni di

sciopero generale proclamato da:

per i Giorni 12 ed 13 GENNAIO 2026

si comunica quanto segue:

a) - DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO

Al pdr;)clamata Data Tipo di sciopero Durata dello sciopero

CSLE Nazional I Intera giornata
12-13 Gennaio 2026 azionale scuola

CONALPE 12-13 Gennaio 2026 Intera giornata
Nazionale scuola

CONFSAI 12-13 Gennaio 2026 Intera giornata
Nazionale scuola

FLP 12-13 Gennaio 2026 Intera giornata
Nazionale scuola

b) MOTIVAZIONI DELLO SCIOPERO GENERALE DI TUTTI | SETTORI PUBBLICI E PRIVATI

PER:

» Aumento pil oneroso e con la reale applicazione di esso come standard Europeo;
» riconoscimento dei buoni pasto come gia riconosciuti ai dipendenti del Mim, Direzioni Regionali e Usp;
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https://www.aranagenzia.it/attachments/article/11283/PREINTESA%20SERVIZI%20MINIMI%20FIRMATA%20completa.pdf
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che ne richiede la prestazione;

YVVVY

Opposizione dell'attuale eta pensionabile e di eventuale aumento;
Richiesta aperture graduatorie educatori e immissioni in ruolo;
Applicazione e scorrimento delle graduatorie per gli insegnanti di sostegno;
Abolire la possibilita da parte delle famiglie di confermare I'insegnante di sostegno;
Abolizione uso dell'algoritmo per I'attribuzione delle supplenze nelle GPS.

Estensione del lavoro usurante a tutti i lavoratori delle scuole di ogni ordine e grado;
Immediata ispezione in tutte quelle scuole in cui i Dirigenti con le loro decisioni illegali e la non applicazione
del CCNL creano delle grosse difficolta psicofisiche al personale;

Introduzione della figura del Psicologo esterno al interno delle strutture scolastiche dedicato al personale

C) | DATI RELATIVI ALLA RAPPRESENTATIVITA A LIVELLO NAZIONALE DELLE CONFEDERAZIONI CHE
HANNO PROCLAMATO LO SCIOPERO COME CERTIFICATO DALL’ARAN SONO | SEGUENTI:

SN % voti nella
: % Rappresentativita : A .
Azione proclamata da . . scuola per le Tipo di sciopero | Durata dello sciopero
a livello nazionale (1) ..
elezioni RSU
CSLE 0,00% ) Intera giornata
// Nazionale scuola
CONALPE 0,00% // Intera giornata
Nazionale scuola
CONFSAI 0,00% !/ Intera giornata
Nazionale scuola
FLP 0,20% // Intera giornata
Nazionale scuola

d) PERCENTUALI DI ADESIONE REGISTRATE Al PRECEDENTI SCIOPERI

0,
con altre . A
. - , % adesione adesione
a.s. data Tipo di sciopero solo sigle .
. . | nazionale (2) nella
sindacali

scuola
2025-2026 22/09/2025 intera giornata - X 11,34 !/
2024-2025 23/05/2025 intera giornata X - 0,43 /"
2024-2025| 23/05/2025 intera giornata X - 0,91 /"
2024-2025 10/01/2025 intera giornata X - 0,77 Z

€) PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE

In relazione alle azioni di sciopero del 12 e del 13 GENNAIO 2026, ai sensi dell’art. 2, comma 2, dell’Accordo
Aran, in relazione all’azione di sciopero succitata, presso questa istituzione scolastica non sono state
individuate prestazioni essenziali di cui occorra garantire la continuita.




Si invitano i genitori/gli esercenti la responsabilita genitoriale, le mattina dello sciopero, a non lasciare i propri
figli all'ingresso della scuola, senza essersi prima accertati dell’apertura del plesso, del regolare svolgimento
delle lezioni e del servizio mensa o, in alternativa, delle misure adottate per la riorganizzazione del servizio.

Si raccomanda, inoltre, di verificare I’eventuale sospensione del servizio di scuolabus.

Tanto per quanto di competenza.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Rachele Anna Donnici

Il presente documento e firmato digitalmente ai sensi
e per gli effetti del c.d. Codice dell’Amministrazione
Digitale e norme ad esso connesse.

Firmato digitalmente da

RACHELE ANNA

DONNICI
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