o
FU'I‘URA PER LITALIA DI DOMANI

bt @ Bl At Bisrasss: z‘! faliadomani

m xumaw&w

s s : =l e

"@% Istituto Comprensivo Statale %m
¢ . DR mi wim T on
u Eraseeinuss -4

WVia delia Scienza, 26 - 87060 Crosin Mirto (CS)

5% OOB3_ARZIOB — 083 . 485084 — @ csicBac0O7@Istruzione. it — ) csicBarO0” cAstruzione. it
<. MieccanografFlicoo: esicBarOQV — Coct. inivoco: UFAHDT - CLF. B7002280789 — w Jdocrosiariirto . edus it

ISTITUTO COMPRENS VO STATALE - -CROSIA CROSIA, 13/04/2023

Prot. 0002519 del 13/04/2023

W {Uscita)

Alla Docente Marino Angela T.

All’Albo

Al Sito - Sezione A.T. —
Sezione PNRR

Agli Atti

OGGETTO: Lettera di incarico ANIMATORE DIGITALE a.s. 2022/2023 e a.s. 2023/2024

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

la legge 7 agosto 1990 n. 241 “Nuove Norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii;

il CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007 tuttora vigente in virtu dell’art. 1 comma 10 del
CCNL Istruzione e Ricerca del 19 aprile 2018;

il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999 n. 275, concernente il Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo

1997 n. 59;

il R.D. 18 novembre 1923 n. 2440, concernente I’amministrazione del Patrimonio ¢ la Contabilita
Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924 n. 827 e
$s.mm.ii.;

la Legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni
e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la

semplificazione amministrativa";

il decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, recante norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze dell’ Amministrazione Pubblica;

La Legge 13 maggio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazione di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;





La Circolare Ministeriale n. 17791 del 19/11/2015 che prevede I’individuazione e la formazione,

VISTA
in ciascuna Istituzione Scolastica, di un Animatore digitale, una figura con spiccate capacita
organizzative che avra un ruolo strategico nella diffusione e nell’innovazione digitale nella
comunita scolastica;

VISTO il DI 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche”;

VISTO il DL 126/2019;

VISTA la L 178/2020, art. 1 co. 512;

VISTO il DM 48 del 2021;

VISTO il DM 11 agosto 2022, n. 222, articolo 2 — Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali
nell’ambito della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla
transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 — Componente 1 — del
PNRR;

VISTA laN.M 91698 del 31/10/2022;

VISTA LA N.m_pi. AOOGABMI. REGISTRO UFFICIALE U. 0024917.27-02-2023 di autorizzazione

progetto;

CONSIDERATA la necessita di individuare un docente che ricopra il ruolo di Animatore Digitale per gli a.s.

VISTA

2022/2023 e 2023/2024;

la determina, Prot. N. 2248 del 31/03/2023;

VISTO I’avviso di selezione del personale interno Prot. N. 2250 del 31/03/2023;
VISTA ladisposizione dirigenziale di Nomina Commissione, Prot. N. 2424 dell’11/04/2023;

VISTO il verbale della Commissione Prot. N. 2483 del 12/04/2023;

INCARICA

L’insegnante Marino Angela Teresa a ricoprire il ruolo di Animatore Digitale per I’a.s. 2022/2023 e per
’a.s. 2023/2024 per I’Istituto Comprensivo Statale di Crosia (CS).

Compiti:

La docente Angela Teresa Marino in qualita di Animatore Digitale svolgera le seguenti funzioni:

> attivita di programmazione delle attivita mediante produzione di un calendario di massima ¢ la
predisposizione di un registro attivita e tutto quant’altro necessario ai fini della rendicontazione delle
attivitd; le iniziative formative si svolgeranno sia nell'anno scolastico 2022-2023 che nell'anno
scolastico 2023-2024 e si concluderanno entro il 31 agosto 2024. E' previsto un unico intervento che
portera alla formazione di almeno venti unita di personale scolastico tra dirigenti, docenti e personale
ATA, articolato anche su pil attivita che, laddove opportuno, potranno essere trasversali alle figure

professionali coinvolte;



» dare evidenza in tutti gli avvisi, atti, registri e documenti in genere riguardanti il progetto in oggetto al
logo “FUTURA - LA SCUOLA PER L’ITALIA DI DOMANTI”, del codice di progetto e del CUP;

> attivita di animazione digitale all'interno della scuola, consistenti in attivita di formazione di personale
scolastico - almeno 20 docenti -, realizzate con modalita innovative e sperimentazioni sul campo, mirate
e personalizzate, sulla base dell'individuazione di soluzioni metodologiche e tecnologiche innovative
da sperimentare nelle classi per il potenziamento delle competenze digitali degli studenti, anche
attraverso l'utilizzo della piattaforma "Scuola futura";

> mantenere un rapporto con il Dirigente scolastico ai fini di un monitoraggio costante dell’andamento
delle attivita.

In particolare, animatore digitale, nell’espletamento delle attivita, & tenuto a:

Svolgere attivita finalizzate al raggiungimento degli obiettivi previsti per ’intero periodo di durata del
progetto;

) Rispettare quanto previsto dal D. L.vo 196/03 e ss.ii.mm. in materia di Privacy;

. Produrre obbligatoriamente documentazione chiara e precisa dell’attivita svolta, anche ai fini dei
controlli successivi, redigendo una relazione di fine anno che presentera al Dirigente scolastico.

. Collaborare con gli altri esperti e docenti scolastici nelle forme e nei modi indicati dal Dirigente.

Periodo di svolgimento
Le iniziative formative si svolgeranno sia nell'anno scolastico 2022-2023 che nell'anno scolastico 2023-2024 e

si concluderanno entro il 31 agosto 2024.

Incarichi e compensi

Il compenso massimo per lo svolgimento di tutte le attivita previste secondo quanto autorizzato dagli atti citati
in premessa ¢ pari a euro: 2000,00 (43,01 ore di formazione/insegnamento per 46.50 €. omnicomprensivi di
tutte le ritenute a carico dello stato e del dipendente);

Il compenso sara erogato previa effettivo svolgimento delle attivita, consegna dei registri e dei documenti di
valutazione e tutto quant’altro necessario ai fini della rendicontazione.

Il compenso sara erogato in dipendenza della disponibilita delle risorse effettivamente erogate a seguito della
gia comunicata formale assegnazione.

[’amministrazione si riserva la facolta di revocare in qualunque momento I’incarico in caso di mancata
prestazione del servizio per assenze o di mancato conseguimento degli obiettivi definiti dal Progetto.

Per accettazione

STITE
La Docente ot Sy,
Angela Teresa Marino




