
 

PROT. N.                                                                                                                                                            CROSIA, 06/03/2023 

A TUTTO IL PERSONALE DOCENTE 
A TUTTO IL PERSONALE ATA 

AL SITO WEB 
AGLI ATTI 

=============================== 
CIRCOLARE INTERNA N. 121 

 

OGGETTO: Trasformazione del Contratto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale e rientri (da    

                    part-time a full-time), con decorrenza 01/09/2023. 

 

 
        Si informano i destinatari in indirizzo che l’ATP di Cosenza con Nota Prot. N. 2565 del 06/03/2023 ha 

comunicato alle istituzioni scolastiche che, secondo i dettami della circolare  

n.9/2011 del Dipartimento della Funzione Pubblica e della C.M. n. 34 del 19.02.2001, 

 

“Il personale docente, educativo ed ATA interessato potrà richiedere la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo 

pieno a tempo parziale, oppure chiedere la revoca del tempo parziale e il rientro a tempo pieno, con formale istanza da 

presentare al Dirigente Scolastico della scuola di titolarità entro la data del 15 marzo 2023, come stabilito in via 

permanente dall’O.M. n. 55/98. 

 

Sarà cura di questa istituzione scolastica, una volta recepite le domande, espletare le operazioni richieste entro i termini 

prescritti dalla Nota succitata che si allega integralmente alla presente circolare. 

 

Tanto per quanto di competenza. 

 

 *Si allega: 

 

1 - Nota Prot. N. 2565 del 06/03/2023 dell’ATP di Cosenza. 

 

 
                                                                                                                                            IL DIRIGENTE SCOLASTICO   

                                                                                                         Dott.ssa Rachele Anna Donnici 

Il presente documento è firmato digitalmente ai sensi                                                                       
e per gli effetti del c.d. Codice dell’Amministrazione                                                                                                                                                                                                          

Digitale e norme ad esso connesse     
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