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Al PERSONALE DOCENTE E ATA
DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA
SEDE

ALL’ALBO DELLISTITUTO

AL SITO WEB

AGLIATTI

Prot. N. 3922 Crosia, 04/09/2019

CIRCOLARE INTERNA N. 10

OGGETTO: Pubblicazione Codice disciplinare e di Comportamento

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la normativa vigente

RENDE NOTO

che in data odierna & pubblicato allAlbo pretorio & sul Sito Web di questa Istituzione
scolastica il Codice disciplinare, di cui allart. 92 del CCNL/2003, il Codice di
Comportamento e i riferimenti normativi a cui il personale scolastico deve attenersi e
gia notificati nella seduta del Collegio dei Docenti del 03 Settembre 2019.

Allegati alla presente Circolare:

% CCNL Comparto Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 estratto norme
disciplinari personale ATA
< Art_29 CCNL 2016-2018 Responsabilita disciplinare per il personale docente

= Art_13 CCNL 2016-2018 Codice disgiplinare personale ausiliario, tecnicoed
amministrativo



% 1l Codice di Comportamento dei dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni (D.M.
Funzione Pubblica 28/11/2000)

% 1l Codice disciplinare ( Art.95 del CCNL/ Scuola 29/11/2007);
% Il Codice disciplinare del D.Lgs. n° 150/2009 artt. 67/73;

& Le infrazioni e relative sanzioni per il personale docente di cui agli artt da 492 a 501 del
D.lgs. n°297/94;
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JL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Rachele Anna Donnici

Il presente documento e firmato digitalmente ai sensi
e per gli effetti del c.d. Codice dell’Amministrazione
Digitale e norme ad esso connesse




