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Ai Sigg. Docenti
Destinatari del Bonus
per la Valorizzazione del Merito

Al sito web
All'albo

OGGETTO: Erogazione CU del fondo per la valorizzazione del merito del personale

docente -art. 1, commi 126, 127 e 128 della legge 13 luglio 2015, n. 107 -
assegnazione parziale (80%) della risorsa finanziaria e chiarimenti
applicativi.

Si comunica ai destinatari in oggetto che con comunicazione Prot. n. 17842 del 18
Novembre 2016, il Dipartimento per la Programmazione e la Gestione delle risorse umane,
finanziarie e strumentali - Direzione Generale per le risorse umane e finanziarie - Ufficio 1X ha
proceduto, con DDG n. 1612 del 14 novembre 2016, ad assegnare alla nostra istituzione scolastica
sul capitolo 2155, piano gestionale 13, I’80% della somma assegnata per il fondo per la
valorizzazione del merito del personale docente, pari a € 17.409,18
(diciassettemilaquattrocentonove/18) a fronte dell’intera somma pari a 21.761,48
(ventunomilasettecentosessantuno/48) lordo dipendente.

Tale somma “.....costituisce una prima tranche della risorsa complessivamente
assegnata cui seguira, all’esito dei giudizi pendenti dinanzi il Tribunale Amministrativo
Regionale, I'’erogazione della rimanente quota”.



Nella stessa comunicazione si invitava la nostra istituzione scolastica a voler procedere con
la liquidazione delle spettanze in misura eguale per tutti i beneficiari, nella misura pari
all’80%.

In data 21/11/2016 la nostra Segreteria ha provveduto alla liquidazione delle succitate spettanze
tramite accredito su Cedolino Unico e riscuotibili, presumibilmente, entro Dicembre 2016.

Si comunica, infine, che i docenti destinatari del bonus per la valorizzazione del merito possono
prendere visione della Tabella allegata alla determina dirigenziale presente agli atti della scuola,
nella quale vengono specificate le spettanze liquidate e la somma residua da liquidare a saldo, per
ogni singolo docente (restante 20%).

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Rachele Anna Donnici




